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SUNUS

Bilindigi gibi hizli bir degisim siirecinin yasandigi bilgi ve iletisim ¢aginda egitim
kurumlarmin kendilerinden beklenen iglevleri yerine getirebilmeleri ve kendilerini siirekli
yenileyerek gelecege tasiyabilmeleri ancak stratejik yonetim anlayisi ile miimkiin olacaktir.
Giiniimilizde okul kavraminin bile sorgulandig1 bir diinyada egitim kurumlarinin 6grenciler,
veliler ve ¢evrenin degisen ve gesitlenen beklentilerini karsilayabilmesi i¢in kendini siirekli

sorgulayarak gelistirmesi gerekmektedir.

Stratejik yonetim iyi bir planlamaya ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina
baglidir. Bu amagla Merkezimizde de toplumun taleplerine duyarli, katilimciliga 6nem veren,
hedef ve dnceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi

olarak “Stratejik Yonetim” yaklagimi benimsenmistir.

Bu yaklagimla hazirlanan stratejik plan bir yandan kurum kiiltiirii ve kurumsal kimlik
olusumuna, gelisimine ve gliglendirilmesine destek olurken diger yandan da yapilan

faaliyetlerin takibinin yapilmasini ve hesap verebilirligi saglayacaktir.

Stratejik planimiz ortak bir anlayis1 yansitmakta, basarilabilir bir gelecegi ortaya
koymaktadir ve kurum igin 5 yillik bir yol haritas1 6zelligine sahiptir; ancak sonug alabilmek
icin Oncelikle yonetimin plani sahiplenmesi ve tiim ¢alisanlarin planda yer alan amag¢ ve

hedeflerle uyumlu ¢alismasi gerekmektedir.

Planlama siirecinde ekibimize, ¢alismalarinda veri ve destek saglayan tiim i¢ ve dis
paydaslarimiza goniilden tesekkiir eder, planin kurumumuz ve egitim camiamiza destek

saglamasini dileriz.

Secil ARASKAL
Kurum Miudir
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TANIMLAR

Eylem Plam: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden

sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini igeren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitlinliik olusturan, yonetilebilir

ve maliyetlendirilebilir iretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programn: Stratejik plan hazirlik siirecinin  agamalarini, bu asamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gdsteren
zaman ¢izelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi

iiyelerinin isimlerini i¢eren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Hedef Karti: Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve is birligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,

maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclari igeren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin oOlgiilebilirligini miktar ve zaman

boyutuyla ifade eden araclardir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolar ile degerlendirme sorularmin

cevaplarini igeren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢aligmalarini baslatan, Strateji Gelistirme
Kurulu iiyelerinin isimlerini i¢eren ve bakanliklar ile bakanliklara bagh, ilgili ve iligkili
kuruluglarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde {ist yonetici tarafindan

yayimlanan genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet programi, orta vadeli program, orta vadeli
mali plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji

belgeleridir.



1.  GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
)Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Secil ARASKAL Okul Midiiri Sebiye TANGAC Miidiir Yardimcisi
Sebiye TANGAC Miudiir Yardimcisi Zehra KORKMAZ Edebiyat Ogretmeni
Turgut OZLER Okul Aile Birl. Bagk.  |Cengiz CALIK Gorsel Sanatlar Ogretmeni
Giilay OREN Ogretmen Hakan COSLU Tiirkge Ogretmeni
Nuri SALTIK Ogretmen Abdulkadir BERBER Rehber Ogretmeni

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda

ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin

plan siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri yukarida

verilmistir.




2.  DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde kurumumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda kurumumuzun kisa tanitimi, kurum kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

Kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin
oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu
ayrica kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar

elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

» Kurumsal tarihge

 Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

» Ust politika belgelerinin analizi

* Faaliyet alanlari ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurulus i¢i analiz

* D1s cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Miidiirliigiimiiz 2016 yili Kasim ayinda 75.Y1l Karabiik Anadolu Lisesi 3. Katinda
hizmete agilmistir. 30 Ekim 2018 tarihinden itibaren ise 5000 Evlerde bulunan kendi binasina
tasinmigtir ve halen bu binada egitim 6gretime devam etmektedir. Bakanligimizin her yil
yapmis oldugu 0zel yetenekleri 6grencileri tanilama siireci sonucunda segilen 6grencilerden
merkezimizde kayith bulunanlar kendi okul saatlerinin disindaki zaman dilimlerinde genel
yetenek ya da resim, miizik gibi tanilanmis olduklar1 yetenek alanlarindan derse katilmaktadir.
Ilkokul 2. Siniftan lise son smnifa kadar genis bir yas araliginda dgrenci grubu merkezimizden
yararlanmaktadir. Merkezimizde, MEB 6gretim programindan hareketle Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanmis olan 6gretim programlari
araciligiyla 6zel yetenekli 6grencilere yonelik zenginlestirilmis etkinlikler uygulanmaktadir.

Kurumumuz; ilkokul, ortaokul ve lise ¢agindaki 6zel yetenekli dgrencilerin bireysel
yeteneklerinin farkinda olmalar1 ve kapasitelerini gelistirerek en iist diizeyde kullanmalarini
saglamak amaciyla agilmig Milli Egitim Bakanligina bagli 6zel egitim kurumudur.

Kurumumuz 6zel yetenekli 6grencilere okul dist zamanlarda hizmet vermektedir.

Egitim-6gretim faaliyetlerimiz bes farkli programdan olusmaktadir:

1.Uyum Etkinlikleri Programi

2.Destek Etkinlikleri Programi

3.Bireysel Yetenekleri Fark Ettirme Programi

4.0zel Yetenekleri Gelistirme programi

5.Proje Etkinlikleri Programi

Ogretmenlerimizin tamami proje yazma ve yiiriitme konusunda gerekli donanima sahip,
tecriibelidir. Bir¢cok proje alaninda ulusal ve uluslararasi derecelerimiz bulunmaktadir.

. Dersliklerimizde 160 kiz, 151 erkek 6grenci olmak tizere 311 iistiin yetenekli 6grenci

egitim 6gretim faaliyetine devam etmektedir.
2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bir onceki stratejik plan verileri goz onilinde bulunduruldugunda; tanilama siirecine
katilan ogrenci sayisinin %90-99 arasinda olmasi hedeflenmis ve tanilama siirecine katilan
ogrenci sayisinin hedeflenen oranda yillara gore %90-99 oraninda oldugu goriilmistiir.2024-
2028 willarin1 kapsayan stratejik planda bu oranin korunmasina karar verilmistir.

Devamsizligin azaltilmasi konusunda ise bir egitim ve 6gretim déneminde yiizde 20 ve iizeri



devamsizlik yapan 6grenci oran1 %3 olmasi hedeflendigi ancak belirlenen diizeyin altinda
kalinarak yiizde 20 ve {izeri devamsizlik yapan 6grenci oraninin % 30’lara ulastig1 goriilmiistiir.
Bu sebepten 2024-2028 yillarini1 kapsayan stratejik planda devamsizligin {izerinde bir kez daha

durularak gerekli ¢alismalarin yapilmasi ve oranin %3 olmasi hedeflenmistir.

Derslikler disinda atdlye sayisinin 17 oldugu ve fiziksel imkanlar bakimindan kurumun yeterli
oldugu, egitim Ogretimin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle ¢esitlendirildigi, 6grencilerin ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda desteklenerek ¢esitli yarismalarinda mansiyon, 1.cilik,2.cilik,3.ciilitk
gibi dereceler alarak o&diiller kazandiklar1 ve proje yarismalarinda bolgeye katilip derece

aldiklar1 gozlemlendi.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Bilim ve Sanat Merkezleri, MEB Ozel Egitim Rehberlik ve Danigsma Hizmetleri Genel

Miidiirligi biinyesinde agilmistir. Yasal dayanaklari asagidaki Tablo’ da gosterilmektedir.

Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Tablosu

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu

4306 sayili [Ikdgretim ve Egitim Kanunu

1
2
3 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri hakkinda Kanunu
4
5

5378 sayili Oziirliiler ve Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun
6 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

7 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim Kurumlari Yonetmeligi ile Ozel Egitim Hizmetleri

Yonetmeligi

8 Bilim Sanat Merkezleri Y6nergesi




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3.1 Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Kurum Faaliyetlerinde
biitcenin etkin ve verimli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu | 9.Madde, Kullanmi  Stratejik  Plan

41.Madde Hazirlama  izleme  ve

Degerlendirme Calismalart

30344 sayili Kamu. Idarelerinde Stratejik - 5 yillk hedefleri iceren

Plan Hazirlamaya Iligskin Usul ve Esaslar Hakkinda Stratejik Plan hazirlanmast

Yonetmelik (26 Subat 2018)

MEB 12. Kalkinma Plan  Politika Onerilen Hedef ~ ve  Stratejilerin

Onerileri politikalar Belirlenmesi

MEB Kalite Cergevesi Timil Hedef — ve  Stratejilerin
Belirlenmesi

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu Tiimii 5 wyillik hedefleri iceren
Stratejik Plan hazirlanmasi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan: Tiimil MEB Politikalar Konusunda
Tasra Teskilatina Rehberlik




il Mem 2024-2028 Stratejik Plani Tiimii 5 ik hedefleri igeren
Stratejik Plan hazirlanmast
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans 5 yillik kurumsal hedeflerin
Programlar1 Hakkinda Y6netmelik Tiima Her bir mali yil i¢in ifade
edilmesi
. Her bir mali yil ig¢in
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu i belirlenen hedeflerin
Hakkinda Yonetmelik umu
gerceklesme durumlarinin
tespiti, raporlanmast

Tablo 3.2 Ust Politika Belgeleri

Her Tiirk gocuguna iyi bir vatandas olmak igin
gerekli, temel bilgi beceri, davramig ve
aligkanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak

anlayisina uygun olarak yetistirmek.

1739 sayili kanunun 23 maddesi Milli Egitim Bakanlig1
Strateji  Gelistirme Baskanliginin  2010/14  sayili
genelgesi geregi Okul / kurumlarimiz diizeyinde de
stratejik plan yapilmasi gerekli goriilmektedir.

222 sayili kanunun 1.maddesi.

[Ikdgretim kurumlart yonetmeliginin 5.Maddesi

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi istidat ve kabiliyetleri
yoniinden yetistirerek hayata ve tist 6grenime

hazirlamak.

1739 sayili kanunun 23 maddesi.

yiiklenebilen birey olma bilincini yerlestirmek.

Ogrencilere Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme
Tiirkiye Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine
Insan Haklar1 ve uluslararasi sozlesmelere uygun
olarak haklarin1 kullanma, bagkalarinin haklaria

saygl duyma, gorevini yapma ve sorumluluk

[Ikégretim kurumlari yonetmeliginin 5.maddesi

SIRANO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 12. Kalkinma Plan1
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklart
2 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 say1l1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya fliskin Usul

10




ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan

Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plan Durum Analizi

Raporu

67.Hiikiimet Programi1

67.Hiikiimet Eylem Plani

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Geligtirme

Bagkanliginin Genelgesi
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alam-Uriin/Hizmet Listesi

1. Egitim-6gretim is ve islemleri
2. Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri
3. Ozel Egitim Hizmetleri
A-Egitim-Ogretim Hizmetleri 4. Kurum Teknolojik Alt yap1 Hizmetleri
5. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

® N o

Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitilmesi

_

Stratejik Planlama Islemleri

2. Thtiyag Analizleri

B-Stratejik Planlama, Arastirma, 3. Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Gelistirme 4. Arastirma-Gelistirme Calismalari
5. Projeler Koordinasyon
6. Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS)islemleri
1. Personel Ozliik Islemleri
C-insan Kaynaklarinin Gelisimi 2. Norm Kadro Islemleri

3. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

1. Okul Giivenliginin Saglanmasi

2. Ders Kitaplarinin Dagitimi

3. Tasimir Mal islemleri

D-Fiziki ve Mali Destek 4. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
5. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim Islemleri
6. Arsiv Hizmetleri

7. Sivil Savunma Islemleri

1. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
E-Denetim ve Rehberlik 2. Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme
Hizmetleri

3. On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

—_

Bilgi Edinme Basvurularimin Cevaplanmasi
F-Halkla iliskiler Protokol Is ve Islemleri
Basi, Halk ve Ziyaretcilerle liskiler

Okul-Aile Is birligi

AW N
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-Ogrencilerin yeteneklerine uygun proje tabanli, disiplinler arast,
enginlestirilmis, farklilagtirilmig egitim programinin uygulanmasi

-Bireysel ve/veya grup egitiminde degerler egitimine yer verilmesi

-Proje tiretme ve gelistirme ¢alismalari

-Universite, kurum ve kuruluslarla bilimsel, sanatsal, kiiltiirel vb. hususlarda
is birligi yapma

-Tletisim, is birligi, grupla ¢alisma, dgrenmeyi 6grenme, problem ¢dzme,
ilimsel aragtirma, girisimcilik, elestirel ve yaratici diisiinme, etkili karar
erme, teknoloji okuryazarligi, sosyal sorumluluk, kaynaklari etkin kullanma
becerileri programlariin uygulanmasi

-Ogrencilerin bireysel yeteneklerini fark ettirebilmek amaciyla
araticiliklarini 6ne ¢ikaran disiplinlere yonelik programlarin hazirlanip
ygulanmasi.

-Ozel yetenek alani/alanlaria yénelik bilimsel ve sanatsal etkinlik temelli
caligmalar

-Ogrenci Isleri

-Kayit-nakil isleri

-Devam-devamsizlikiglemleri

-Ogrenciyi tanimay1 amaglayan; kisisel, sosyal ve psikolojik gelisimlerine

atki saglayan, bilimsel diisiinceyi ve estetik duygulari gelistiren etkinlikler

-Her egitim programi sonunda siireg ile ilgili verileri tasnif etmek,

aporlastirmak, degerlendirmeleri yapmak, degerlendirme raporlarini

0gretmenler kuruluna sunmak

-BILSEM ogrenci ve velileriyle bireysel goriismelerde bulunmak

-Uyum egitim programu siirecinde velilere BILSEM’in tanitimini yapmak

-Veli ve 6grencinin devam ettigi okul arasinda iletisim ve is birligini
litmek

-Velilere aile egitimi seminerleri vermek

-Danigman rehber dgretmenlerin sorumlu oldugu 6grencileri belirleyerek

0grencilerle ilgili yapilan gézlem sonuglari ile 6gretmenlerin teklifleri

dogrultusunda 6grenci gruplarini yeniden olusturmak

-Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiiriitmek

-Tarihi mekan, miize, sanayi tesisi, Uiniversite, festival, fuar ve yakin ¢evre

iyaretleri, konferans, dinleti, konser, sergi, imza giinii etkinliklerine katilim

ile kurum i¢i ve dis1 bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sosyal faaliyetler
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-Ogretmenler i¢in mesleki gelisim seminer ¢alismalarinin yapilmasi

-Universiteler ile isbirliginin yapilmasi

-Kongre ve sempozyumlara katilim

-Sosyal, kiiltiirel etkinlikler, seminer, miizik, tiyatro, spor, sanat, gezi, kermes

e benzeri etkinliklerde okul yonetimi ile ig birligi yapmak

-Her egitim programinda, programlarin siire¢ ve sonug degerlendirmesinin

danigsman 6gretmenlerce yapilmasi
- Bakanlik¢a hazirlanan BILSEM moduliindeki “Egitim Programi

egerlendirme Tablosu” ilgili alan gretmenlerince doldurulmasi.

-Ogrencilerin atdlyelerden en iist diizeyde faydalanmast igin gerekli

donanimin saglanmasi

-Toplum yararima faaliyetlerin yiirtitiilmesi

2.6. Paydas Analizi

Karabiik Bilim ve Sanat Merkezi Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda

katilimer bir yapi1 olusturmak igin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli

gorililmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar

belirlenmis ve bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmustir.

Paydas goriis ve beklentileri GZFT Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti

Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, ziimre

toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmektedir. Okulumuz biinyesinde

degerlendirilmektedir.
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2.6.1. Paydaslarin Tespiti

Tablo 5. Paydas Tablosu

Karabiik Valiligi !)

Karabiik 11 Milli Egitim Miidiirligi N
Karabiik ilindeki Bilim Sanat Merkezleri N

Merkez Midiirimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

<) 2 2 <21 <2

Yardimc1 Personelimiz

Rehberlik Arastirma Merkezi

il Toplum Saghg Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

i1 Belediye Baskanlig

<] 2] 2] 2] 2] 2] 2]

Il Emniyet Amirligi

2.6.2. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesi; Kamu idareleri icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda

belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan yararlanilmustir.

Tablo 6. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Karabiik Valiligi 5 5 5
Karabiik i1 Milli Egitim Midiirligi N 5 5 5
Karabiik ilindeki diger Bilim Sanat Merkezleri N 4 4 3
Okul Miidiiriimiiz N 5 5 5
Ogretmenlerimiz N 5 5 5
Ogrencilerimiz N 5 5 5
Velilerimiz N 5 5 5
Yardime1 Personelimiz N 5 5 5
Rehberlik Arastirma Merkezi N 3 3 3
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il Toplum Saghg Merkezi

Diger Egitim Kurumlar1

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

<] 2] 2] 2] =2

il Belediye Baskanhg1
1 Emniyet Amirligi N

N W N N N W
N| W N N N W
N W N N N W

Onem Derecesi: 1,2,3gozet;4,5birlikte calis
EtkiDerecesi: 1,2,31zle;4,5bilgilendir
Onceligi:5=Tam;4=Cok;3=Orta;2=Az; 1=Hi¢

2.6.3. Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; kurumumuzun sundugu iiriin/hizmetlerinin
hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iirin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi ve paydas

beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir.

Tablo 7. Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

1 VIV

2 VvV

3 VIV (Y[ V[V [+
A-Egitim 4 VoV
Ogretim 5 N NN A A N
Faaliyetleri 6 VI N[V ]A

7 ‘NERR

8 VNN

1 V| v
B-Strateji 2 v Mk
Gelistirme, 8 Vo
Ar-GE 4 R
Faaliyetleri 5 v v

6 N

T[4 T v
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C-insan 2 N R N
Kaynaklar 3 N R N
Gelisimi
T VIV [ v
2 TV
3 N \
D-Fiziki ve Mali | 4 AR v
Destek 5 N NN N N N N
6 T3 y
7 T3 v
z R v v
E-Denetim ve ! v K v
Rehberlik K K
3 |V T v
1 VoA v
F-Halkla fliskiler 2 v Vo
3 N
4 N[V

2.6.4. Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢alisma yapilarak
dilek, oneri ve beklentileri almmustir. il Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger egitim
kurumlarmin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; 6grenci, 6gretmen, veli,

yOnetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket yontemleri goriis alinmastir.

Tablo 1. Paydas Gériislerinin Alnmasina Iliskin Calismalar

[l MEM Yéneticileri Miilakat, Toplant1 | Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. | 01-30.01.2024 | S.P. Hazirlama Ekibi
eéiiilliﬁg?l Kurumu Miilakat Strateji Gelistirme Kurulu Bgk. | 01-30.01.2024 | S.P. Hazirlama Ekibi
Ogretmenlerimiz Anket, Toplanti S.P. Hazirlama Ekibi 01-30.02.2024 | S.P.Hazirlama Ekibi
Ogrencilerimiz Anket S.P. Hazirlama Ekibi 01-30.02.2024 | S.P.Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Anket S.P. Hazirlama Ekibi 01-30.02.2024 | S.P.Hazirlama Ekibi
Yardimc1 Personelimiz Anket, Toplanti S.P. Hazirlama Ekibi 01-30.02.2024 | S.P. Hazirlama Ekibi
Yoneticilerimiz Anket, Toplanti S.P. Hazirlama Ekibi 01-30.02.2024 | S.P. Hazirlama Ekibi

Veli Memnuniyeti Anketi Sonuclari
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Sira

KATILMA

MADDELER DE]?;)C)ESI
No
1 . Ca e o e 95
Okul 6gretmenleri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Okul ¢alisanlari ile ihtiyac duydugumda rahatlhikla goriisebiliyorum. %
3 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. o7
4 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. %
5 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 1
6 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 92
7 Okuldaki veli toplantilar1 ihtiyaclarima cevap verecek sekilde 94
diizenlenmektedir.
8 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate aliniyor. 3
9 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 92
10 Okul yoneticilerine giivenirim. %
= Okul 6gretmenlerine giivenirim. %
12 Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) giivenirim. 4
13 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 92
14 Okulda yangin ve dogal afetlere karsi gerekli giivenlik 6nlemleri alinir. %4
15 Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. !
16 . . - e 95
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
17 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %
18 ot I . . . 94
Sinif temsilcileri tiim velileri temsil edebilmektedir.
19 93
Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum.
20 Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum. %3
21 Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) 96
zamaninda diizenlenir.
22 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 96
kullanmaktadir.
23 . 96
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.
24 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak 87

takip ediyorum.
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25 Teneffiis siirelerinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 86
26 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 96
diisliniiyorum.
27 Okulda verilen 6devler 6grencilerin seviyelerine ve islenen konuya 96
uygundur.
28 . AP R .- 86
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
29 . . . o 83
Okul, teknolojik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
30 . VP R .- 83
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
31 Okul her zaman temiz ve bakimhidir. 9
32 L . . . 86
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
33 Okuldaki sosyal etkinlikler 68rencinin yeteneklerini gelistirecek sekilde 96
diizenlenmektedir.
34 Okul/kurum miidiirligiiniin web sayfasi faaliyetlerini etkin olarak tanitacak 91
sekilde tasarlanmistir.
35 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 93
diizenlenmektedir.
36 - . . D . . 96
Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenmektedir.
37 . . . 96
Okul, ulusal bayram ve torenlere cevrenin katilimini saglamaktadir.
38 Okulda, 6grenci basarilari degerlendirilirken tarafsiz davranildigini 97
diisliniiyorum.
39 - . 97
Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim.
40 Bu okulu bagkalarina da tavsiye ederim. %
Ogrenci Memnuniyeti Anketi Sonuclar
Sira KATILMA
No MADDELERS87 DERECESI (%)
1 Ihtiya¢ duydugumda okul yéneticileriyle rahatlikla gériisebilirim. 93,63
2 Ihtiyag duydugumda 6gretmenlerle rahathikla goriisebilirim. 98,18
3 ihtiyac duydugumda okul ¢aliganlariyla rahatlikla gériisebilirim. 88,17
4 Sinif temsilcimiz, dilek, 6neri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastirir. 80,89
5 Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate
alinir. 86,35
6 Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 91,81
7 Okulumuz yoneticilerine giivenirim. 99,09
8 Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim. 98,18
9 Okulumuzun diger ¢calisanlarina glivenirim. 94,54
10 Okul yolu (varsa okul servisleri) glivenlidir. 88,17
11 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 89,99
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12

Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) karsi gerekli

giivenlik dnlemleri alinir. 90,9
13 Yoneticilerden hakaret vb. onur kirici davranis gormedim. 100
14 Ogretmenlerimizden hakaret vb. onur kiric1 davranis gormedim. 100

Okulumuzdaki diger ¢alisanlardan, (memur, hizmetli, vs) hakaret vb.
15 p .

onur Kirici davranis gérmedim. 99,09
16 Ogrenci temsilcileri demokratik secimle belirlenir. 85,44
17 Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 96,36

Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda
18 s

alabilirim. 94,54
19 Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. | 96,36
20 Dersler seviyemize uygun olarak islenir. 98,18
21 Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime

yarayacagini diisiiniiyorum. 100
22 Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arac-

gereclerden yararlanilmaktadir. 93,63
23 Aradigim kaynaklar (kitap,dergi vs.) okulda bulabiliyorum. 90,9
24 Odevler, islenen konuya uygun olarak se¢ilmistir. 99,09
o5 Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir iist egitim

kurumu hakkinda yénlendirme yapilmaktadir. 87,26
26 Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti

alabilmekteyim. 93,63
27 Teneffiis siireleri yeterlidir. 72,7
8 Teneffiislerde bir sorun oldugunda nébetgi 6gretmenler hemen

miidahale ederler. 85,44
29 Okul her zaman temiz ve bakimlhidir. 97,27
30 Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlar1 ders disinda da

yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir. 88,17
31 Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve igeceklerin fiyatlari uygundur | 100
32 Okul kantininde ihtiya¢ duydugum, begendigim iirtinleri bulabiliyorum | 100
33 Okulun (varsa) yatakhanesi temiz, saglikli ve rahattir. 100
34 Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve saghkhdir 100
35 Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. 91,81
36 Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum. 98,18
37 Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar. 93,63
38 llgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani buluyorum 69,97
39 Katilacagimiz kuliipleri istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda segeriz. 93,63
40 Katiligim kultipleri faaliyetlerinden bir ¢ok sey 6grendim. 92,72
41 Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk

Haftas), Yesilay Haftas1 vb) ilgili kutlamalar yapilmaktadir. 96,36
42 Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarin1 begeniyorum 97,27
43 Okulda ders i¢i ve ders disi1 elde ettigimiz basarilar ve 6rnek

davranislarimiz édiillendirilir 96,36
44 Ogretmenler sinav sonuglarinin degerlendirmesinde (sozlii, yazili

sinav) tarafsiz davranirlar. 94,54
45 Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir. 99,09
46 Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 94,54
47 Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diirtstliik vb.)

kazandirilmaktadir. 96,36
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‘ 48 ‘ Tercih sansim olsa yine bu okulu se¢erdim. 94,54
Okul Calisanlar1 Memnuniyeti Anketi
KATILMA
DERECESI (%)
Sira No MADDELER

1 Yoneticilerimiz ¢alisanlarin gorislerini dikkate almaktadir. 100

2 Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir. 98

3 Yoneticilerimiz insan iligkilerine 6nem vermektedir. 98

4 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik 96
etmektedir.

S Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir. 96

6 Yoneticilerimiz, okulda birlikte ¢alismayi (takim galismasini) destekler. 98
Yoneticilerimiz, katildiklar1 hizmet-i¢i egitim, konferans ve seminer 96
sonuglarini calisanlarla paylasirlar.
Yoneticiler, ¢alisanlarin degisim yaratacak fikirlerini desteklemektedir 96
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik 96
alanlarini vs..calisanlarla paylasir.

10 Yoneticiler, iyilestirme takim ¢alismalarinin dnerilerini dikkate alarak 96
iyilestirmeler yapar.

11 Yoneticiler, okulda motivasyonu artirmak icin diizenlenen etkinliklere 96
katilim saglar.

12 Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler 96
kurulu toplantilarinda, térenlerde vb. duyurarak takdir eder.

13 Yoneticinin ¢alisanlari degerlendirirken kullandigi kriterler ¢alisanlara 94
duyurulur.
Yoneticiler, ¢alisanlarin performansini etkileyen sebepleri

14 92
arastirmaktadir.

15 Yoneticiler, ¢alisanlarin performanslarini yiikseltmek i¢cin gerekli 96
onlemleri alir.

16 Yonetici tiim ¢alisanlara gorevlerini (is tanimlarini) bildirir. 98
Okulda diizenlenecek sosyal kiiltiirel faaliyetlere, egitsel kol vs.lere,

17 calisanlarin ilgi ve yetenek ve istekleri dogrultusunda gorevlendirmeler 98
yapilir.

18 Okulda ¢alisanlar arasinda gruplasmalar, dedikodular vs. olmaz. 98

19 Calisanlarin 6zliik islemleri diizenli yapilir. 98

20 Okulumuz huzurludur. 98

21 Yoneticiler, karsi fikirlere saygihidir. 98

22 Okulumuzla ¢alisanlarla ilgili kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla 96
demokratik bir sekilde alinir.
Okulda ¢alisanlarin dile getirdigi sikayet ve dneriler dikkate

23 98
alinmaktadir

24 Okulumuzun kalite politikasini destekliyorum . 98

25 Okul teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 92

26 Calisanlarin okulda yemek, servis vb. ihtiyaglar1 karsilanir. 96
Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim (renkli

27 . . 94
tebesir, fotokopi vs...)
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Okulda ¢alisanlara, smiflara/biirolara yapilan ara¢ gere¢ dagitiminda

28 esitlik ilkesi uygulanir. 96

29 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 98

30 Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimei olur. 98

31 Okul yoneticileri ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 98

32 Okulda, 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 98

33 Okulda, diger ¢alisanlar ile saglikl iletisim kurabiliyorum. 98

34 Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 98

35 Okulda kendimi giivende hissederim. 98

36 Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum. 98

37 Aldigim ticret yeterlidir. 96

38 Okul yonetiminden memnunum. 98

39 Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar, ¢alisanlar1 motive edici 08
yondedir.
Yoneticiler, ¢alisanlarin hizmet ici egitim ihtiyaclarini karsilamak i¢in

40 g, i i 96
kisi ve kuruluslarla isbirligi yapar.

41 Yoneticiler, ¢alisanlarin mesleklerinde gelismeleri icin gerekli destegi 08
verir (HIElere katihmlarda, yiiksek lisans yapmada vs...)

42 Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 98

43 Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek 08
katilmaktayim.

44 Yoneticilerimiz, hizmet alanlarin beklentilerini dikkate alir. 98

45 Okul yerel ve genel toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar 08
yapmaktadir.

46 Okul dogal kaynaklar1 korumakta ve dogal ¢cevrenin korunmasi i¢in 08
gayret gostermektedir.

47 Kurumda geri doniistimii miimkiin atiklar toplanmaktadir. 96
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KATILMA
Sira No MADDELER DERECESI (%)

1 fhtiyac duydugumda okul yéneticileri ile rahatlhikla goriisebiliyorum. 100

2 fhtiya¢c duydugumda okul personeli ile rahatlikla goriisebiliyorum. 100

3 fhtiyac duydugumda okul yéneticileri ile rahatlhikla goriisebiliyorum. 100

4 fhtiyac duydugumda okul personeli ile rahatlikla goriisebiliyorum. 100

S fhtiya¢c duydugumda okul ydneticileri ile rahatlikla gériisebiliyorum. 100

6 fhtiya¢c duydugumda okul personeli ile rahatlikla gériisebiliyorum. 100

7 Okul personeli giivenilirdir. 100

8 Okul icinde ve disinda yabanci kisilere karsi yeterli giivenlik 6nlemleri 100

alinmaktadir.

9 Okulda yangin ve dogal afetlere karsi gerekli onlemler alinir. 100
10 Okul yolu (veya okul servisleri) giivenlidir. 100
11 Ogrenciler cevreyi rahatsiz edecek davraniglarda bulunmazlar 100
12 Ogrencilerin kilik kiyafeti diizgiindiir. 100
13 Ogrenciler milli ve manevi degerlere uygun davranirlar. 100
14 Ogrenciler temel ahlak kurallarina uygun davranirlar. 100
15 Ogrenciler kamu malini korurlar. 100
16 Okul, cevre ile isbirligi yapmaktadir. 100
17 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 100
18 Okulun tesis ve olanaklari ¢evrenin kullanimina sunulmaktadir. 96
19 Okul, cevre ve insan saghgi ile ilgili calismalara destek verir. 96
20 Okul ¢evre kirliliginin (giiriiltd, temizlik vb) 6nlenmesi konusunda 96

duyarhdir.
21 Okul, ulusal bayram ve térenlere ¢evrenin katilimini saglar. 100
22 Okul calisanlari davranislar ile gevresine iyi 6rnek olmaktadir. 100
23 Okul dgrencileri davranislari ile gevresine iyi 6rnek olmaktadir. 100
24 Bu okulu bagkalarina da tavsiye ederim. 100

2.7.1.0kul/Kurum i¢i Analiz

Karabiik Bilim ve Sanat Merkezinde 1 resim, 2 miizik atdlyesi, 1 bilisim atdlyesi,mekatronik atdlyesi,
1 Tiirkge, 1 uzay ve havacilik atélyesi, 1 biyoloji laboratuvari, 1 Edebiyat, 1 zeka oyunlari atélyesi, 1
kiitliphane, 1 matematik atdlyesi, 1 teknoloji ve tasarim atolyesi, 1 fen laboratuvari, 1 fizik laboratuvari
,2 destek simifi,1 Rehberlik odasi olmak tizere 19 derslik bulunmaktadir. Okulumuzda 311 6grenci, 14

Ogretmen ve 2 idareci bulunmaktadir.
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Tablo 8.Teskilat Sema

MUDUR

OGYE

Mudir

Yrd.

Okul-Aile Birligi

N/

Komisyonlar /

Kurullar

Ogrenci Kuliip.

2.7.2.Insan Kaynaklar

Tablo 9. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Ziimre Ogret.

Ogtretmenler
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Miidiir 1 1

Miidiir Yardimcisi 1 1

Tablo 10. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Kisi Sayisi

1
15

Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Tablo 12. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani
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2021 2022 2023 2021 2022 2023

Tablo 13. Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilari

1 Ogrenci Sayis 311
2 Ogretmen Sayisi 14
3 Derslik Sayis1 19

Tablo 14. Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Thtiya¢ Sayilart

1 Simif Ogretmeni 2 2 0
2 Ingilizce Ogretmeni 1 1 0
3 Gorsel Sanatlar 2 1 1
4 Bilisim Teknolojileri 2 1 1
5 Kimya/Kimya Teknolojisi 1 0 0
6 Biyoloji 1 1 0
7 Cografya 1 0 0
8 Felsefe 1 0 0
9 Tirkge 1 1 0
10 Tarih 1 0 0
11 Teknoloji ve Tasarim 1 1 0
12 Fizik 1 1 0
13 Fen Bilimleri 1 1 0
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14 Miizik

15 Rehberlik

16 [lkdgretim Matematik
17 Matematik

18 Tiirk Dili ve Edebiyati

19 Sosyal Bilgiler
20 Ugak Teknolojileri ve Bakimi

NN RSN
ol of | o k| K| m
ol ol o] »r| o r| »

Tablo 15. Yardimer Personel/Destek Personeli Sayisi

Memur

1

2 Destek Personeli

3 Giivenlik Gorevlisi
4 TYCP’li ¢alisan

N| O] | -
N| O] +»r| O
o | O -

Tablo 16. Cahisanlarin Gorev Dagilim

1. BILSEM’iilgili mevzuat dogrultusunda yonetmek.

2. Egitim ve gergeve planlarini hazirlama, uygulama, degerlendirme siireglerini
izleyip gerekli tedbirleri almak.

BILSEM b6gretmenler kuruluna bagkanlik etmek.

BILSEM dénemlik faaliyet raporlarim1 Genel Miidiirliige sunmak.

BILSEM modulii iizerinden ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

Tlgili mevzuat kapsaminda is ve islemleri yiiriitmek.

N R

BILSEM’de olusturulan kurul, komisyon ve ekiplerde verilen gérevleri yerine

getirmek.

3. Midiiriin gérev almadigi kurul, komisyon ve ekiplere bagkanlik etmek.

4. Belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri ytiriitmek.

5.  Kendisine verilen ndbet gorevini yiiriitmek, 6gretmen ndbet hizmetlerinin
yiiriitiilmesini saglamak.

6. Sorumlu oldugu 6grenciler ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

7. Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri mevzuata uygun olarak yerine getirmek.

1. BILSEM egitim modeline ve amacina uygun olarak egitim ve &gretim plam
hazirlamak, hazirlanan planin aksayan yonlerini belirlemek ve O6gretmenler
kurulu toplantilarinda giindeme getirmek.

2. Ogrencileri, yetenek alanlarinda gosterdikleri basarilarinin yaninda gelisim

ozellikleri ile de degerlendirmede rehber 6gretmen/psikolojik danigmani ve veli
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ile igbirligi yapmak.

BILSEM’de uygulanan programlarin her egitim ve 6gretim asamasi icinde ve
sirec sonunda Ogrencilere yonelik degerlendirmelerini yaparak rehber
ogretmen/psikolojik danigsmanina bildirmek,

Damigman rehber dgretmeni oldugu ogrencilerin “Ogrenci Sosyal ve Kisilik
Hizmetleri’ kapsaminda ¢alisma planim hazirlamak ve BILSEM yonetimine
sunmak.

Danigman rehber 6gretmeni olduklar1 6grencilerin velileri ve oOrgiin egitim
kurumlarindaki 6gretmenleri ile periyodik araliklarla gdriismek ve goriisme
sonuglarini rehber 6gretmen/ psikolojik danigmanina bildirmek.

Alan ile ilgili etkinliklerde gerekli olan arag gereci belirlemek ve eksik olanlari
idareye bildirmek.

Ogretmen nobet hizmetlerini mevzuata uygun olarak yiiriitmek.

BILSEM miidiirii tarafindan verilen diger gérevleri mevzuata uygun olarak

yerine getirmek.

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitir ve toplar.

Bagvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini temizler.

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tagima ve
yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi 6gretmene karsi

sorumludurlar.

Tablo 17. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

X
5
S
=
%)
o

Danigsman
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2.7.3. Kurum Kiiltiirii Analizi

Merkezimiz faaliyet alanlarina iliskin hizmetler kurumumuzdaki tiim ¢alisanlar tarafindan is
birligi ve koordinasyon igerisinde yiiriitilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim faaliyetleri ile ilgili
herhangi bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek ¢oziilmesi gerektiginde siirecin her
asamasinda Ogretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve Onerilerine basvurmaktadir. Iletisim
yontemleri ¢ogunlukla yiiz yiize toplanti ve bireysel goriismeler seklinde olmakla birlikte resmi yazigma
sistemi olan DYS de etkin kullanilmaktadir. Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik

posta adresimiz aktif olarak kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri kigisel ve mesleki agidan farkli yeterliliklere sahiptir. Sunulan
hizmetin tiiriine, niteligine ve mesleki yeterlilige gore sekillendirilmektedir. Yoneticiler tarafindan
ogretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri kadar serbestlik alami birakilmaktadir. Bu durum

ogretmenlerimizin daha verimli olmasini ve kendilerini giivende hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz tiim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Ogrenci
velilerimizin egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu kadar aktif katilimlar1 saglanmaktadir. Velilerimizin

bilgi ve becerilerinden list diizeyde faydalanabilecegimiz bir organizasyon sistemi olusturulmustur.

Kurumumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik ¢aligmalari, calisma takvimine uygun
olarak baslatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz stratejik yonetim siireci
hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama ¢alismalarimin

sahiplenilmesine ve saglikl1 bir sekilde yiiriitiilmesine olanak sunmaktadir.

2.7.4. Fiziki Kaynak Analizi
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Tablo 18. Okul Binasimin Fiziki Durumu

Kat Sayisi 4 Cok Amagli Salon X

Oda Sayisi 21 Cok Amagli Saha X
Idari Odalarin Alani (m2) 87,1 Kiitiiphane X

Kurum Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2452 Fen Laboratuvari X

Kurum Kapal1 Alan (m2) 4409 Bilgisayar Laboratuvari X

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) | 322,5 Pansiyon X
Kantin (m2) - Is Atélyesi X
Tuvalet Sayis1 28

Ogretmen Odas1 (M2) 34,3

2.7.5.Teknolojik Diizey

Kurumumuzda Bilgisayar Laboratuvart ve Yazilim Gelistirme Atolyesi, Dijital Tasarim Oyun ve
Inovasyon Atdlyesi ve Mekatronik Atdlyesi bulunmaktadir. Teknolojik donanim agisindan yeterli
diizeydedir ve bu atdlyelerimizde kadrolu 6gretmenlerimiz bulunmaktadir. Okulumuzun her béliimiinde
internet erisimi miimkiindiir. Tiim siniflarimizda akilli tahta mevcuttur. Ogretmen ve 6grencilerimiz

bircok Web 2 aracini aktif olarak kullanabilmektedir.

Tablo 19. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Masaiistii Bilgisayar Sayist 14 TV Sayist 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 9 Yazici Sayist 3
Projeksiyon Sayis1 12 Dijital Kamera -
Fotokopi Makinas1 Sayisi 1 Dijital Fotograf Makinesi 1
Internet Baglanti Hiz1 ADSL Interaktif Tahta

2.7.6. Mali Kaynaklar

Kurumumuza ait bir kantin bulunmamaktadir. Kantin adi altinda bir gelir elde edilmemektedir.
Kaynaklar1 arttirmak i¢in Okul Aile Birligi ¢alismalari, kermesler, yilsonu etkinlikleri diizenlenebilir.

Bunun diginda hayirsever vatandaslar ve sponsorlar aracilig ile kaynaklar arttirilabilir.

Okulumuz binasi 1s1 yalitimli olup 1sinma konusunda yeterli tasarruf yapilmaktadir. Bunun
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disinda 6zellikle elektrik ve su kullanimi konusunda tasarruf elde edilebilir. Geri doniisiim kutularinin

aktif olarak kullanilmasi ek kaynak imkan1 saglayacaktir.

Tablo 20. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Okul Aile Birligi 10000 10000 15000 25000 25000

Di1s Kaynak/Projeler 15000 25000 35000 45000 55000

TOPLAM 335000 195000 215000 235000 265000

Tablo 21. Harcama Kalemleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik)

ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Tablo 22. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

Temrinlik . 9.155,60

40.000,00
Kirtasiye 45.000,00
21.000,00
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Donatim

2.7.7 Istatistiki Veriler

2021-2022 YILI

153.000,00

1. Universite ve Diger Kurumlarla Yapilan is Birligi

3.180,75

is Birligi Yapilan .
Sira Kurum/Kurulus/Universite Amag Yapilan Faaliyetler
L . . PROF.DR.Serdar EVREN ile “ASTRONOMI
1 i g e .
EGE UNIVERSITESI Astronomi Temel Farkindaligi OCRENIYORUM” Webinar:
Artirllmis Gergeklik ve Robotik
2 TUBITAK 4006 BILIM |Sistemlerle giinliik yasamin |Kurumumuzda 1-2-3 Haziran 2022’de 4006
PROJELERI SERGiSi problemlerine ¢oziimler |Projelerimizin sergileri yapilmistir.
bulmak
NASA ileri Astronomi calismalar Aiter.oit Kesﬁ. Projesinde akredite o.larak
3 apmak-farkindalik Tiirkiye genelinde 8 kurum arasina girerek
ABD UZ.AY ARASTIRMALARI | yap PANN-STARS teleskobuna baglanarak
MERKEZI kazandirmak.
arastirmalarin yapilmasi
4 iL MILLI EGITIM MUDURLUGU |10 BIN OKUL PROJESI BiLiM SENLIGINDE MUZiK DINLETISi YAPILDI
K k r Y . . . 4 T . k P . . P .
5 arefbu . Universitesi /Orman |[4006 ubl'Ea rojemiz icin Agaclarin Hikayesi projesi icin Agac Ornegi alind.
Fakiiltesi materyal saglanmasi
- N S 0g il i bi fuk | _. L T
6 | TUBITAK BiLiM SOYLESILERI grencriere —yent  BIr WX | gilsem veli ve égrencileri
acmak
2. Yapilan Soylesiler ve Paneller
Sira |Tarih Etkinligin Ad1 Hedef Kitle Ogretlr.n. flgili Kurum Diisiinceler
Gorevlisi
Kurum
1 18.03.2022 |18 Mart Programi ogrencileri  ve
velileri
TEMEL EGITIMDE 10BIN
OKULPROJESI KAPSAMINDA |KARABUK  iLi
2 04.06.2022 |PATENT, FAYDALI MODEL VE | 0GRETMENLER |NURI SALTIK MEB
TASARIM TESCIL SURECLERI |i
EGITIMI
1.10.2021- o Destek  grubu
3 30.06.2022 Etwinning-WATER PROJECT dgrencileri
3. Yapilan Geziler
Sira |Tarih Gezi Yapilan Kurum Kurumun Gezinin Amaci G?z'lye Katilan Degerlendirme
Calisma Kisi Sayis1
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Alam Ogrenc | Ogret
i men
1 14.04.2022 |112 Acil Cagr1 Merkezi Karabiik Inceleme- Arastirma 8 1 Bllgllendlrla bir
Merkez gezi olmustur
4. Ulusal/Uluslararasi Yarisma, Proje Katilimlari
Tiirii Sorumlular
Sira (Yarisma, |Proje Ad1 Diizenleyen Kurum/Kurulus (Ogretmen ve
Proje) Ogrenciler)
1 Yarisma Tirk . Zeka Vakfi Zeka Oyunlari Tiirk Zeka Vakfi Hak__a}l CO§LU
Sampiyonasi 22 Ogrenci
Hakan COSLU
2 Sergi Tibitak Bilim Fuar1 4006 Tiibitak 5 Ogrenci
GOZDE DEMIR-
CANDAN  CALIKUSU,
BERRA  EFE, ELIiF
CEYLIN GUCUK,
= R N OKYANUS SEBNEM
3 PROJE YOREMDE YURDUMDA MUZIK ETWINNING ARPACI, ATA TURKER
KANAT, ELIF IRKEN,
ECRIN MIRAY AKKAYA,
ZEYNEP REYYAN ACAR
GOZDE DEMIR-
s i R OKYANUS SEBNEM
4 PROJE MUZIKLI BITKILER TUBITAK 4006 ARPACI, ELIF CEYLIN
GUCUK
“Kiiltiirel Mirasimiz Masallar Gocuklarin [OZEL EGITIM VE REHBERLIK
> PROJE Ellerinde Canlaniyor” HiZMETLERI GENEL MUDURLUG | “EHRA KORKMAZ
6 PROJE SUMIMARISI CESMELER TUBITAK ZEHRA KORKMAZ
7 PROJE KUS EVLERI TUBITAK ZEHRA KORKMAZ
ZEHRA KORKMAZ
Ogrenciler
. . MELEK SERTKAYA
8 “BIR BILSEM” OKUL DERGISI ﬁgi?(];lzjf BILIM — ve ~ SANAT UMUTCAN SAHIN
MUHAMMED ALI TELLI
GUNEY ECEM
KARAHAN
Kanguru Matematik Yarigmasi-
10 Yarisma 12 Ogrencimiz Tiirkiye Finalerine | Kanguru Matematik Seda AKSU+ 43 Ogrenci
Kalmistir
Seda AKSU-
. Cocuklarda Origaminin Dikkat Gelismine | ..., . Muhammed Erkam
11 Proje Etkisi Tibitak 2202a DUCENCIOGLU
Belinay OZEN
Seda  AKSU-  OYG
12 Proje The ABC of Mathematicians eTwinning Matematik Grubu
Ogrencileri
Seda  AKSU-  OYG
13 Proje Sorgulama Temelli Matematik eTwinning Matematik Grubu
Ogrencileri
14 Proje Emegin Baskenti Bilimle Bulusuyor Tiibitak 4007 Seda AKSU
Origami Atodlyesi
15 Etkinlik 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Kutlamas1 |Karabiik Bilsem Seda AKSU- OYG 1 ve
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0YG2 Matematik Grubu
Ogrencileri

Seda  AKSU-  OYG

16 Etkinlik Avrupa Kod haftasi European Codeweek Matematik Grubu
Ogrencileri
Seda AKSU- Byfl ve
17 Etkinlik Diinya Origami Glnii Karabiik Bilsem 0YG1 Matematik Grubu
Ogrencileri
Seda  AKSU-  OYG
18 Etkinlik Diinya Fibonacci Giinii Karabiik Bilsem Matematik Grubu
Ogrencileri
19 Etkinlik Diinya Matematik ve Pi Giinii Karabiik Bilsem S(.eda --éKSU_. . Tum
Bilsem Ogrencileri
Seda AKSU- Byfl ve
20 Etkinlik 10.000 Okul projesi etkinlik sergisi Karabiik Bilsem 0YG1 Matematik Grubu
Ogrencileri
Seda AKSU- Riizgar
21 Yarisma Scratch Kodlama ile Matematik Yarigsmasi | Bilsemler Arasi HAZAR Tiirkiye 4.si
olmustur
Seda  AKSU-  Salih
Albayrak
o P N L Muhammed Erkam
22 Yarisma Tiibitak Matematik Bilim Olimpiyatlar1 | Ttbitak DUGENCIOGLU
Ayse irem AYDIN
Hakki Burak ASLAN
23 Proje Matematiksel Karadelikler Tiibitak 4006 Seda = AKSU-  Hakla
Burak Aslan
. - ) s Seda AKSU- Ayse irem
24 Proje En Kiiclik Asal Say1 2nin Sirlar Tiibitak 4006 Aydin- Lutfiye Canan
25 Proje MathMaker Tiibitak 4006 Seda AKSU- Ayse Irem
Aydin- Lutfiye Canan
26 Proje TC Kimlik Numaramizin Sirlari Tiibitak 4006 Seda ~ AKSU-  Hakla
Burak Aslan
. Emegin baskenti bilimle bulusuyor- s
27 Proje Matematik ve Origami Atolyesi Tiibitak 4007 Seda AKSU
NURI SALTIK
28 Yarigma Akordiyon Pet Sise TUBITAK 2204 B ZUMRA OZAKCA
CANDAN CALIKUSU
NURI SALTIK
BETUL ATES
. . o ELIF GUMUS
29 Proje Farkli Ellerden Ozgiin Tasarimlar E twinning DILA UZUNAGAG
YUSUF BUGRA KOSE
AYSEGUL GUNAL
NURI SALTIK
SEVVAL CETINKAYA
AHMET EFE FETTAH
CAGAN UMEYR
0ZAKCA
Tasarim Basvurulari AYSE HUMA GUNES
30 TPE 16 BASVUR?J TPE SUDEN ZEYNEP ERTAS
ZEYMEP KAPUCU
EGEMEN KAAN
DEMIREL
HAMZA EMINOGLU
MELIS ISIK

EREN KAPANSAHIN
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YUSUF AKIF COSKUN

AHSEN GOKCE
CAGLAYAN

CAGAN CAKIR

AHMET SINAN
GOKCEKLI

Hidroponik  ortamda fide sepeti
derinliginin  lactuca  sativa  bitki|, s OGRT. HANIFE KILIC
3 Yarisma gelisimine etkisi ortaokul arastirma TUBITAK OGR. KOKSAL SENGUN
projesi
Ogrt. Hanife KILIC
Hangi bilim insan1t TEKNOFEST-ortaokul Ogr. M.AKif ALKIZ,
32 |Yamsma [ siim teknolojileri projesi TEKNOFEST M.Akif ERDOGAN, Sirag
Sadik YILMAZ
33 Proje Hidrolik Sistemler Atolyesi TUBITAK Ogrt. Hanife KILIG
34 Proje Cit Cit Elektrik Devreleri Atolyesi TUBITAK Ogrt. Hanife KILIC
Ogrt. Hanife KILIC
y y Ogr.  Ecrin  Miray
35 Proje Ei‘l’ig;lfuﬁorlllarrlj.eziogurt mayalama 4006 | ;pipak AKKAYA, Yusuf AKif
pro) COSKUN, Egemen Kaan
DEMIREL
Ogrt. Hanife KILIC
Ogr. Koksal SENGUN,
36 Proje Learn Science Experiments e-Twinning M.Akif ALKIZ, M.Akif
ERDOGAN, Alphan
KILIC
GULAY OREN / ENES
37 PROJE KARABUK ORMANLARINI TANIYORUM |4006 TUBITAK EYMEN YAGIZ, BERKAY
SAPMAZ
GULAY OREN/ EDA
< o . : NUR ESERLER, TARIK
38 PROJE AGACLARIN HIKAYESI 4006 TUBITAK BERA BEKCI,CANDAN
CALIKUSU
AHMET EFE FETTAH,
39 PROJE ATIK YAGSIZ DOGA 4006 TUBITAK YUSUF TAHA OZDEMIR
: ; HASAN HUSEYIN
40 PROJE glﬁ{%ﬂ éﬁé&g?mm SOLUCANT VE| 4466 TuBiTAK UNAL, ENES  ALI
KAYABASI
GULAY OREN/BELINAY
OZEN, ERTUGRUL
; : TARIK AKTAS,
41 PROJE glﬁARziIECcSTIVEs FROM DIFFERENT | & ryvinninG {BRAHIM ENSAR
TUTUCU, ERDEM
UGURLU, HALIME NUR
AKYEL
GULAY OREN/ EDA
42 PROJE ISJ[ZIEEFNDSKI(ll)gglI‘gSI[N BOZULMA  HIZI 2204 -B TUBITAK NUR ESERLER, ECRIN
MIRAY AKKAYA
TURK PATENT ENSTITUSUNE PATENT
43 PATENT BASVURUM-6.10.2021 Basvuru onay1 | TURK PATENT ENSTITUSU KEMAL ERSAY
alindi-sonug beklemede
Uluslararas1 eTwinning Projemiz olan
44 |proje “WATER: _aWAyToEarthRescuers ‘in | ULUSAL AJANS KEMAL ERSAY/Destek
T : 6grencilerim
Etkinlikleri
45 yarisma TESS-ULUSLARARASI GEZEGEN NASA-PORTEKiZ DEVLETI KEMAL ERSAY/Destek

AVCILARI PROJESINE KABUL EDILIS

Ogrencilerim
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46 PROJE Codeweek Avrupa kodlama haftasina AVRUPA SCHOOL.NET KESMAL ERSAY/Destek
katildik ogrencilerim
47  |yamisma  |STEM KESIF HAFTASI-NASA AVRUPA SCHOOL.NET KEMAL ERSAY/Destek
Ogrencilerim
TURKIYE ZEKA VAKFI TURKIYE ZEKA - KEMAL ERSAY/Destek
48 yarisma SAMPIYONASI-Ogrenci Hazirlama MEB+TURKIYE ZEKA VAKFI 6grencilerim
TUBITAK-4006 PROJE SERGISI- | s KEMAL ERSAY/Destek
49 PROJE KARABUK BILSEM TUBITAK égrencilerim
TUBITAK 2204 - B Ortaokul | ANusret 0ZALP
50 Yarisma Erken Fel¢ Tanimlama Uygulamasi Ogrencileri Arastirma  Projeleri | Omer AKHAN
Yarismasi Sarp NEMLIOGLU
o L ANusret OZALP
51 Proje KarbonAPP ggn]i?ﬁl;ktg?gﬂﬁr;bi‘l Bilim ve | & er AKHAN
" Sarp NEMLIOGLU
5 Proi E-bilsem Portal TUBITAK 4006 Karabiik Bilim ve|A.Nusret OZALP
oJe sem rorta Sanat Merkezi Bilim Fuari Omer Erdem TOKGOZ
. o TUBITAK 4006 Karabiik Bilim ve |A:Nusret OZALP
53 Proje Diisiince giiciimiin farkina variyorum Sanat Merkezi Bilim Fuar: Melek SERTKAYA
anat Merkez ua Ahmet Efe AYTEKIN
s I A.Nusret OZALP
54 Proje Dijitallesen Giines gfnlilgﬁlgrktg?gﬂﬁrgsx Bilim ve | ¢/ su Melek KARPUZ
Eren KAPANSAHIN
Makine Ogrenimi Algoritmalar1 ile|2204-A Lise Ogrencileri Arastirma A.Nusret OZALP
33 Yarisma davranis tanima Projeleri Yarismasi Onur UNAL
3 ) 3 Salih ALBAYRAK
5. Elde Edilen Basarilar
Alman Derece
Turd Yapilan Calismanin Adi (Proje, | Diizenleyen (Bl r“.lc.lhk' Sglv'umlular
Swra | (Yarisma, Atolye, Siir, Kompozisyon, Resim) | Kurum/Kurulu Ikincilik, (Ogretmen Ve
Proje) ye, our, pozisyon, 3 Ugiinciiliik, Ogrenciler)
Mansiyon)
12 Ogrencimiz | S¢da AKSU
Uluslar arast1 Kanguru Matematik AL
. Tiirkiye
1 Yarisma Yarigmasi Kanguru Matematik . .
Finallerine
Kalmistir
. . Ogrencimiz
Scratch Kodlama ile Matematik . o 1 .. | Seda AKSU-
2 Yarisma Yarismast Eskisehir Bilsem Tiirkiye 4.5l Riizgar HAZAR
olmustur
Seda AKSU-
Salih Albayrak
Muhammed
Tiibitak Matematik Bilim | v s Sonuglar  heniiz | Erkam
3 Yarisma Olimpiyatlari TUBITAK belli olmamistir DUGENCIOGLU
Ayse frem AYDIN
Hakki1 Burak
ASLAN
; 13 TASARIM ;

4 TPE TASARIM TESCIL TPE TESCILI NURI SALTIK
Hidroponik ortamda fide sepeti OGRT. HANIFE
derinliginin  lactuca sativa  bitki | ;5o R . KILIG

5 Yarigma gelisimine etkisi ortaokul arastirma TUBITAK Bblge Birincligi OGR. KOKSAL
projesi SENGUN

6 CODEWEEK AVRUPA SHOOL.NET BASARI KEMAL
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SERTIFIKASI ERSAY/Destek
Ogrencileri
BASARI KEMAL
7 STEM KESIF HAFTASI-AVRUPA AVRUPA SCHOOL.NET o ERSAY/Destek
SERTIFIKASI o
Ogrencileri
. . KEMAL
ULUSLARARASI ASTEROIT KESIF BASARI
8 PROJESI MART 2022 NASA SERTIFIKASI ERSAY/Destek-3
Ogrencileri
TESS-
ULUSLARA TESS-
RASI ULUSLARARASI NASA-

o  |GEZEGEN I\ SA-PORTEKiZ DEVLETI KEMAL =~ ERSAY/Destek| GEZEGEN PORTEKIZ
AVCILARI 6grencilerim AVCILARI DEVLETI
PROJESINE PROJESINE KABUL
KABUL EDILIS
EDILIS

Ahmet Nusret
TUBITAK 2204 - B Ortaokul 8i11:rLAPKH AN
10 |Proje Ogrencileri ~ Arastirma  Projeleri | TUBITAK Bolge Finali Sarp
Yarigmast NEMLIOGLU
Ahmet Nusret
OZALP
TUBITAK BILGISAYAR |, .+ 2.Asama ve Yaz|Cansu Melek
11 JYansma | o1 iVpiyATLARI TUBITAK Okulu KARPUZ
Kerem ESERLER
Furkan Ali KOC
6. Yapilan Sergiler
Sira | Tarih Etkinligin Ad1 Tiiri Katilan Temasi Sorumlu
Ogrenci Ogretmen
Sayisi
1] 6-7-8 Tiibitak 4007 Bilim - Emegin bagskenti bilimle | Seda AKSU
Ekim 2021 senligi bulusuyor-
Matematik ve Origami
Atolyesi
2| 1-2-3 Tiibitak 4006 Bilim 1 Matematiksel Karadelikler | Seda AKSU
Haziran Fuari
2022
3] 1-2-3 Tiibitak 4006 Bilim 2 En Kiiciikk Asal Sayr 2nin | Seda AKSU
Haziran Fuar Sirlar
2022
4] 14-19 Mart Diinya Matematik ve Pi | Okul ici | 85 Matematik, Pi ve Sanat | Seda AKSU- Byf
2022 Gini etkinlik calismalar sergisi ve 0YG
Matematik
Grubu
Ogrencileri
5/ 30 Mayis | 10.000 Okul projesi | Karabiik 12 Matematik ve Sanat Sergisi | Seda AKSU-OYG
2022 etkinlik sergisi Bilsem Matematik
Grubu
Ogrencileri
TEMEL EGITIMDE 10BIN | BiLIM .
6. OKUL PROJESI SENLIGI 4 NURISALTIK
7. Yapilan Konserler
Katilan
Sira | Tarih Etkinligin Ad1 Tiirii Ogrenci | Temasi Sorumlu Ogretmen
Sayisi
1 10/03/202 | TURK HALK MUZiGi | KONSE | 6 KLASIK MUZIK GOZDE DEMIR, ELIF
2 DINLETISI R CEYLIN GUCUK,
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Arastirma Projeleri Yarismasi

OKYANUS SEBNEM
ARPACI, BERRA EFE,
AZRANUR KOKSAL, ELIF
IRKEN, CANDAN
CALIKUSU
2022-2023 YILI
1. YARARLANILAN BOLGESEL FIRSATLAR
BOLGESEL FIRSAT iSBIRLIGI YAPILAN YAPILAN CALISMALAR
KiSi/KURULUSUN ADI

Ogretmenler Giinii Resim Yarismas1 | BARTIN MEM Destek 1 A2 68rencisi Ela Gemici il
genelinde 2. olmustur

KANGURU MATEMATIK YARISMASI | KANGURU MATEMATIK | I.Dénem yapilan sinav sonucunda Ali
Kaan Aydinli, Alper Kaan Karcioglu, Su
Alp, Seniha Kiibra Ozdal, Zeynep
Basdemirci adl1 68rencilerimiz %5’ lik
dilime girerek final sinavina katilmaya
hak kazandu.

KANGURU FEN YARISMASI KANGURU FEN [1.Dénem yapilan sinav sonucunda Ela
Gemici, Ozgijr Ates Gecegorir, Hima
Coskun, Pamir Keser adli
ogrencilerimiz %5’ lik dilime girerek
final sinavina katilmaya hak kazandi.

Belirli glinler ve Haftalar Ogrenci ve Ogretmenlerin birlikte

kapsaminda kurumumuzda ve hazirlamis olduklari sunu programi

Ogretmenler Giinii Kutlandi O0gretmen Ogrenci ve velilerimiz ile
birlikte kurumumuzda kutlandi

2204- B Arastirma Projeleri Yarigmalari TUBITAK 5 takim 13 6grenci bagvuru yapildi.

2 Bolge finaline katilim.
1 Bolge birinciligi

Akilli ulasim ve robot yarigmalari TEKNOFEST 6 Ogrenci akilli ulasim yarismasina katildi.

basvurusu ODR asamasini yiiksek puanla tamamladi.
2’ser kisilik 2 takim MEB Robot yarigmasina
hazirlandi.

Okullar arasi zeka oyunlar1 sampiyonasi TZV Duyuru yapildi. Bagvuru olmadi. Bagvuru
tarihine kadar atolye ¢alismalari
gerceklestirildi.

Oyuncu beyinler turnuvasi TAZOF Oyuncu beyinler turnuvasina katilim saglandi.
11 birincilikleri alind1.

Teknofest 2023 T3 Vakfi Teknofest 2023 icin Lise kategorisinden
Egitim Teknolojileri ve Turizm
teknolojileri yarismalari icin proje
hazirlandi ve yarisma basvurusu
yapildi.

TUBITAK 2204-B Ortaokul TUBITAK TUBITAK 2204-B Ortaokullar Arasi

Ogrencileri Arastirma Projeleri Arastirma Projeleri Yarismasi Yazilim

Yarismasi alani i¢in “AKILLI ALISVERIS Fisi”
isimli dijital dontisiim projesi hazirlandi
ve yarisma basvurusu yapildi.

2204-A TUBITAK Lise Ogrencileri TUBITAK TUBITAK 2204-A Lise Ogrencileri

Arastirma Projeleri Yarismasi Cografya
alani i¢in “ROBOT GEZGIN KULTUR
MIRASIMIZI KESFEDIYOR” isimli proje
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hazirlandi ve yarisma basvurusu
yapildi.

Tiirkcell Zeka Giicii Projesi
ZEKATHON Turnuvasi

TURKCELL

Yarisma icin ortaokul 6grencileri ile
cevre temall “SUYUKLE” isimli proje
hazirlandi ve yarisma basvurusu
yapildi.

2. UNIVERSITE VE DIGER KURUMLARLA iSBIRLIGI

Bartin Bilim ve Sanat Merkezi olarak 2022-2023 Egitim-Ogretim y1li ikinci déneminde;

a. Okulumuz 2022-2023 Egitim-Ogretim yil1 igin “Okulum Temiz” belgesi almstir.

b. Bartin Universitesi ile igbirligi protokolii devam etmektedir.

c. Bartin Universitesi 5.Ar-ge Proje Pazar1 Etkinligine katilim saglandi. Yarisma igin

proje hazirlandi.

d. Teknofest 2023 i¢in Lise kategorisinden Egitim Teknolojileri ve Turizm teknolojileri
yarigmalar1 i¢in proje hazirlandi ve yarigsma bagvurusu yapildi.

e. T3 Vakfinin diizenledigi yarismalara katilim saglanda, il birinciligi alindi.

f. TAZOF yarigsmalarina basvuru yapildi.

2023-2024 YILI

1. Universite ve Diger Kurumlarla Yapilan is Birligi

Is Birligi Yapilan .
Sira Kurum/Kurulus/Universite Amag Yapilan Faaliyetler
1 |KARABUK UNIVERSITESI |Proje protokolii Yerden Yoriingeye Milli Havacilik Igin El Ele
4004 projesi hazirlik
5 KARABUK iL. MEM Proje protokolii Yerden Yprgngeye Milli Havacilik I¢in El Ele
4004 projesi hazirlik
3 |KARABUK BELEDIYESI |Proje protokolii Yerden Yériingeye Milli Havacilik Iein EI Ele
4004 projesi hazirlik
4 KARABUK TICARET iL Proie protokolii Yerden Yériingeye Milli Havacilik i¢in El Ele
MUDURLUGU Jep 4004 projesi hazirlik
5 KARABUK iL SAGLIK Proie protokolii Yerden Yériingeye Milli Havacilik i¢in El Ele
MUDURLUGU Jep 4004 projesi hazirlik
KARABUK SANAYI VE - - ..
6 |TEKNOLOJ IL Proje protokold Yerden Voringeye Milli Havacilk Igin Bl El
MUDURLUGU Pro)
Proje 6grencilerine iist diizey |Karabiik Universitesi Fen Fakiiltesi Matematik
7 Karabiik Universitesi Fen matematik egitimi Boliimii Dekanligi ile is birligi yapilarak Proje
Fakiiltesi Matematik Boliimii | alabilecekleri bir firsat grubu 6grencilerimizle Dr Cigdem Inci
sunmak Kuzu’nin derslerine katilim saglanmistir.
NASA & FAIRCHILD Growing Beyond Earth Biiylime Odasi kitinin {icretsiz temini ile
8 TROPICAL BOTANIC - esi bilviime kiti talebi trmal desteklendi
GARDEN projesi biiylime kiti talebi arastirmalarimiz desteklendi.
Temel Kodlama becerilerini Code.org ile Kodlama Haftas1 Kutlama
9 AVRUPA SCHOOL.NET Etkimliklerine Tiim Destek siniflarim ile
kazandirma Katildik
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TURKIYE ZEKA VAKFI Akil zeka oyunlarinda strateji | Her 2 haftada 2 ders ¢ikmig ve ¢ikabilecek
10 YARISMA . et 1
kazandirmak sorular tiim destek gruplariyla ¢o6ziildi.
ODTU- ORTADOGU Astronomide Cagdas _ .
| TEKNIK UNIVERSITESI Yaklasimlar kazandirmak. 11.11.2023 tarihine webinar planland:.
iklim Desisiklizi ile miicadele Her hafta Persembe giinleri Uluslararasi
12 |LEGO BUILD CHANGE SISIIE platformda iklim degisikligini onlemek amagli
Farkindalig1 kazandirmak . .
projeler {iretiyoruz.
ESA (AVRUPA UZAY Av iissii kurarak Ay’da vasam Ay ssti kurarak, Ay’da enerji, oksijen ve gida
AJANSI) -MOON CAMP : }i/n erekli tiim ihi/i a ilr?n problemini nasil ¢6zecegimizi Tinkercad
13 CHALLENGE gin gerext i yag programi kullanarak 3D yazici ile materyalleri
temin edilebilmesi igin . - LD
rojeler firetmek iiretmek ve sunmak. Ayrica ¢éziimlerimizi
p ’ robotik hale getirmek.
Artemis Programi Misyonu
kapsaminda Ay a gonderilen
= tohumlar tekrar Diinyaya
NASA-AY AGACI N . oy N o .
14 TOHUMU PROJESI gonderilecek ve tohum kitleri | Ay Agaci tohumu kitlerini bekliyoruz.
kurumumuza ulasacak,
biiyiime deneyleri
gerceklestirecegiz.
22. Yapilan Soylesiler ve Paneller
Sira Tarih Etkinligin Ad1 Hedef Kitle O.gretlm. flgili Kurum Diisiinceler
Gorevlisi
Yapay zeka ile
Tiibitak Bilim Soylesileri ORTAOKUL HACI MEHMET TUBITAK- kanser tespitine
1 Kasim 2024 | YORUTUCU: Dr. Ahmet Nusret | OGRENCILERI KAYILI KARABUK yonelik bilimsel
OZALP Miz UNIVERSITESI toplant
diizenlenmistir.
, 112202 ]SEtKW;““mg'UNDER THE SAME | 1y ek grubu Kemal ERSAY | ULUSAL
30.05.2023 ogrencileri AJANS
ASTRONOMI
3 11.2.2023 UZAYI KESFEDIYORUZ ATOLYE Kemal ERSAY ODTU
OGRENCILERI
3. Yapilan Geziler
Geziye Katilan
] Kurumun o Kisi Sayis1
Sira Tarih Gezi Yapilan Kurum Calisma Gezinin Amaci — - Degerlendirme
Alani Ogrenc | Ogretm
i en
. S Eglenceli ve
1 7102023 Ankara Tiirk Tarih Miizesi Kamu Global S.O'.VS' Cocuk 9 2 efitici bir
ve Parki senligi o
geziydi.
Karabiik Universitesi Fen
Fakiiltesi Matematik
Boliimii Dekanligr ile is Ogrencilerimiz
birligi yapilarak Proje acisindan
2 9.01.2024 Karabiik Universitesi Universite grubu 6grencilerimizle 9 1 oldukga faydali
Dr Cigdem Inci ve ufuk agic1 bir
Kuzu’nin derslerine gezi olmustur.
katilim saglanmistir.
Ayrica Universite
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tanitimi yapilmistir. ‘ ‘

4. Ulusal/Uluslararasi Yarisma, Proje Katilimlari

Tard . . Sorumlular (Ogretmen
Sira |(Yarigma, |Proje Adi Diizenleyen Kurum/Kurulus o .
. ve Ogrenciler)
Proje)
1 Yarisma Tiirk Zeka Vakfi Zeka Oyunlari Tiirk Zeka Vakfi Hakan COSLU
Sampiyonast
Spirulinanin bitki ¢imlenme ve geligimi . Giilay Oren
2 Yarigma iizerindeki etkisi Tubitak 2204 A Ummii Nisan Demirbas
Giilay Oren
3 Yarigma SAP’s1z toprak kalmasin Tubitak 2204 A Gokge Kilig
Sudenaz Giirman
) Giilay Oren
4 Yarisma Sifir atik Karabiik Universitesi- SOSYALFEST | Belinay Ozen
Halime Nur Akyel
Giilay Oren
5 Yarisma Zaman yonetimi Karabiik Universitesi- SOSYALFEST | Eymen Yagiz Esen
Reyyan Celik
6 PROJE RENKLER VE SEMBOLLERLE TUBITAK 2204 GOZDE DEMIR
MELODIKA OGRETIMI
7 Yarisma TUBITAK 2204A TUBITAK Seda AKSU
8 Yarisma TUBITAK 2204B TUBITAK Seda AKSU
9 Yarisma TEKNOFEST T3 VAKFI Seda AKSU
10 | Yarisma SOSYALFEST KARABUK UNIVERSITESI Seda AKSU
11 Yarisma AMO Amerikan Matematik Olimpiyatlar1 | Scholastic Trust Singapore Ltd (STS) |Seda AKSU
12 Proje The ABCD of Mathematicians Eurqpea}n Schqol EQucatlon Platform Seda AKSU
eTwinning Projeleri
Karabiik Ziyrat (Ziyaret) Geleneklerinin
Toplumsal Biitiinlesme Uzerindeki - ZEHRA KORKMAZ
13 |PROJE Etkiler TUBITAK BEREN CETINKAYA
14 Proje A Friend Away eTwinning Ridvan Cihan OKSAV
15 Proje Holiday or Vacation? eTwinning Ridvan Cihan OKSAV
16 Proje Al Competence With Digital Comppetence | Erasmus KA210 Ridvan Cihan OKSAV
17 |Proje Ingilizce Dersi Artirilmis Gergeklik Tubitak 2204 Ridvan Cihan OKSAV
Sozligi
. . . Ridvan Cihan
18 Proje Elektronik Siringa Tubitak 2204 OKSAV
. .. . . . Ridvan Cihan
19 |Proje Giizel Ahlak Sertifikalandirma Sistemi Sosyalfest OKSAV
Scratch Cup 2024 QNB Finansbank ve Habitat Dernegi | Dr. Ahmet Nusret
20 |y OZALP
artyma Ata Tiirker KANAT
Mutlu CULLUK
Yarigsma Scratch Cup 2024 QNB Finansbank ve Habitat Dernegi | Dr. Ahmet Nusret
OZALP
21 Ekrem Ozler
Ahsen Nur Unal
Ethem Ekrem
OzTirpan
Yarisma Scratch Cup 2024 QNB Finansbank ve Habitat Dernegi | Dr. Ahmet Nusret
22 OZALP
Egemen Kaan
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DEMIREL

Eymen Yagiz Esen
Ahmet Efe FETTAH
Yarisma Scratch Cup 2024 QNB Finansbank ve Habitat Dernegi
Dr. Ahmet Nusret
OZALP
23 Yusuf CETIN
Mehmet Emin Yavasci
Aydin Emir ATES
Yarisma Dr. Ahmet Nusret
OZALP
Cansu Melek KARPUZ
Sarp NEMLIOGLU
24 Riders Diinya Kupasi RIDERS Al Ahmet AYTEKIN
Umutcan SAHIN
Omer TOKGOZ
Omer AKHAN
Yarisma Bilgisayar Bilim Olimpiyatlar1 Dr. Ahmet Nusret
25 ; ES A sman Y TUBITAK BILIM OLIMPIYATLARI | OZALP
) Melek SERTKAYA
26 | YASMA | G0 wing Beyond Earth NASA & FAIRCHILD gﬁ‘mfe Kihe -8
grenci
27 Proje Eleer den Yoriingeye Milli Havacilik I¢in El TUBITAK-4004 Hanife Kilig
Yarisma Hanife Kili¢ — Hasan
Bitki atiklarindan yapay giibre ile diinya s Hiiseyin Unal, Reyyan
28 otesi yasam TUBITAK 2204-B Celik, Muhammed Ali
Telli
Yarisma Akdeniz feslegeni ve Ceneviz feslegeni Hanife Kili¢ — Zeynep
29 bitki gelisimlerinin GBE biiyiime odasinda | TUBITAK 2204-B Kart, Enes Ali
karsilastirilmasi Kayabasi, Melis Isik
30 [YASM3 | Blementpoly TUBITAK 2204-B Hanife Kilig = Yunus
Emre Adali
Yarisma Hanife Kilig — Osman
31 VR Laboratuvarim TUBITAK 2204-B Enes Kocaeren, Cagan
Umeyr Ozakca
32 | YANSMa | yrore Misyonu Kilkiirt Betonum TUBITAK 2204-C Hanife Kili¢ — Zeynep
Reyyan Saritag
Yarisma Hanife Kilig — 4
33 Space Apps Challenge NASA Space Apps darenc
Yarisma Hanife Kilig — Ztimral
34 Yaz tatili planim Karabiik Universitesi- Sosyalfest Yaragi, Hasan Yahya,
Elif Ziimra
Yarisma ] Hanife Kilig - Bilge Su
35 Iletisimdeyiz Karabiik Universitesi- Sosyalfest Saltik, Ipek Maral
Baran, Armin Acar
proje ; ) ; KEMAL
36 CLIMATE-ACTION-ORG (Uluslararast | ¢ i1 A1g_acTiON.ORG ERSAY/Destek
Iklim Projemiz)(Odiil sertifikalar1 ulasti) e oo
Ogrencilerim
proje TUBITAK 2204-B PROJE YAZIMI- - KEMAL ERSAY/Emir
37 BASVURUSU TUBITAK SELAHATTIN
Eren KAPANSAHIN
yarisma | TESS - ULUSLARARASI GEZEGEN . . KEMAL
38 AVCILARI PROJESINE KABUL EDiLig |NASA-PORTEKIZ DEVLETI ERSAY/Destek
Ogrencilerim
PROJE KEMAL
39 Codeweck Avrupa kodlama haftasina AVRUPA SCHOOL.NET ERSAY/Destek
katildik e .
6grencilerim
yarisma | TURKIYE ZEKA VAKFI TURKIYE o KEMAL
40 ZEKA SAMPIYONASI-Ogrenci MEB+TURKIYE ZEKA VAKFI ERSAY /Destek
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Hazirlama Ogrencilerim
PROJE ESA (AVRUPA UZAY AJANSI) -MOON KEMAL
41 CAMP CHALLENGE TUBITAK ERSAY/Destek
Ogrencilerim
PROJE TUBITAK 2004-B ORTAOKUL
YARISMALARI-Astronomide “Ay-Diinya- |, . KEMAL ERSAY/BYF-
42 . . . Lo Ll TUBITAK . ..
Giines”modeline bilsem 6grencilerinin 1 Ogrencisi
tutumu( Proje yazimina baslandi)
yarisma LEGO BUILD CHANGE+BIRLESMIS
43 MILLETLER BIRLESMI$ MILLETLER KEMAL ERSAY
44 |YaTISMA &igﬁg? EXPLORE ROBOT Bilim Kahramanlari KEMAL ERSAY
45 PROJE NASA-AY AGACI TOHUMU PROJESI NASA KEMAL ERSAY
46 Tasarim Ugak Tiirk Patent Ve Marka Kurumu E;l;;r?ﬁig}lin UNAL
Tasarim Nuri SALTIK
47 Hokka Akvaryum Tiirk Patent Ve Marka Kurumu Ahsen Ayse
SENTURK
48 Tasarim Suluk Tiirk Patent Ve Marka Kurumu I;Issiltsﬁli?g(OSKUN
Tasarim Nuri SALTIK
49 Bardak Tiirk Patent Ve Marka Kurumu Emir Selahattin
DEMIRCI
Tasarim . . Nuri SALTIK
50 Valiz Tiirk Patent Ve Marka Kurumu Elif Yaren OZEN
Proje Otonom Robotlarin Arastirilmasi ve Simif .
51 Ortamina Entegrasyonu: Robot Kol Yapim | TUBITAK 4006 Nuri SALTIK
Ve Kodlanmasi
Proje Nuri SALTIK
Murat YAVUZ
52 "Dogal Afetler Miizesi: Doga, Insan, Bilim | TUBITAK "4004 - Doga Egitimi Ve Giilay KILIC
Ve Sanat Bilim Okullar1 Destek Programi1” Hanife KILIC
Seda AKSU
Kemal ERSAY
Proje Nuri SALTIK
Ziimra OZKACA
53 Geri Donilsiim ve Cevre Kirliligi SOSYALFEST Zovaep ARSeyyan
Melek SERTKAYA
Ayse frem AYDIN
Proje Nuri SALTIK
Bilgesu SALTIK
Ipek Meral BARAN
54 Mabhalle Dayanismasi SOSYALFEST Beren DENIZ
Omer Erdem KOC
Mehmet Akif BERBER
5. Elde Edilen Basarilar
Alman Derece
Tiirdi Yapilan Caligmanin Ad (Proje, . (Birincilik, Sorumlular
b .. . Diizenleyen S i
Sira (Yarisma, | Atolye, Siir, Kompozisyon, Kurum/Kurulu I}(lncﬂlk, (Qgretmen Ve
Proje) Resim) ¥ Ucglinciiliik, Ogrenciler)
Mansiyon)
Giilay Oren
International Hands on Elif Glimiis
. = — Science Network and . Merve Sena Uysal
! Yarigma Proje -DOGALA DONUS Global Save Our Species Mansiyon Eymen Yagiz Fi/sen
Project Coordination Eymen Yilmaz
Eda Nur Eserler
AMO Amerikan Matematik Scholastic Trust Singapore METE URAS
2 Yansma | o sivatlan Ltd (STS) GOLD 6 GUNGOR
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3 Yarisma éi\l/ln?p g;rﬁ:;z(an Matematik ISj(lilc()lsaTstslg Trust Singapore GOLD 6 Efsl,l]i I(EYKUM

4 Yarigma gi\i/ln%grarile;i?an Matematik ifél(zlsa;tsli Trust Singapore GOLD 6 ?Xé}}ép%USRA
5 Yarisma gi\l/ln% ggi?;ifan Matematik ifél(zlsa;tsli Trust Singapore GOLD 1 OMER SENGUN
3 Yarigma gi\i/ln%grarile;i?an Matematik ifél(zlsa;tsli Trust Singapore GOLD 7 ﬁ%gﬁp DURU
e T R
10 Yarisma gi\l/ln% gr;i{g(an Matematik ifg?lsa;gg Trust Singapore GOLD 5 CAGAN KOSE
11 Yangma éi\lfln% ggiiﬁfan Matematik Efg?lsa;gg Trust Singapore SILVER 10 I\K/[[]?gév[[f; OZAN
12 Yangma éi\:[n% gﬁfgi{an Matematik Isifg(()lsals“tsli Trust Singapore SILVER 20 é;lll\(/lflllf TUNA
13 Yarisma gi\i/fn% gr;icifan Matematik EfgczlSaTstsli Trust Singapore | i1 vee 50 §(I;A£/i; TALHA
14 Yangma gi\l/ln% gr;i{g(an Matematik ifg?lsa;gg Trust Singapore SILVER 11 Ei%gf KEREM
15 Yarigma gi\:{n(li) ggigii{an Matematik Efg?lsa;gg Trust Singapore SILVER 11 E%\II{—} KAREN

16 Yanigma gi\lfln(ljp zi';l;;eﬂmn Matematik Efg?lsa]ggi Trust Singapore SILVER 18 Igi;%gcl%SUF
17 Yarigma gi\l/ln% i/;r;ic;gan Matematik Efg%?g; Trust Singapore SILVER 20 [Aj]lj]i]iN NUR

18 Yarigma gi\l/ln% i/;r;ic;g(an Matematik ifélzlsa;gs Trust Singapore SILVER 23 ;{Ii?f;\] ZEYNEP
19 Yansma gi\:[n(l)p zi';l;gg(an Matematik ifg?lsa;gj Trust Singapore SILVER 8 I;A&}E?MMED ALI
20 Yansma gi\lfln(ljp zi';l;le;g(an Matematik ifg(glsa;tsli Trust Singapore SILVER 8 g\I{JSG]% i]gcﬁl(g(];:EU
21 Yarigma éi\fn%@r;leﬂ‘a“ Matematik Ef;“(’lsa;tsf Trust Singapore | g1 vER 10 ELIF BAYRAM
22 Yarigsma gi\i/[n%gfiic;g(an Matematik ifélzlsa;gs Trust Singapore | pp ON7E 23 g(liﬁ ENEM

23 Yarigma gi\i/ln(l)pgr;gii{an Matematik ISdf(ljl(ElSa;tslg: Trust Singapore BRONZE 32 ?%JIZ]]BE]IE{RTUG

24 Yarisma gi\fn%gg;eﬁan Matematik Efg‘(’lsaTSg; Trust Singapore | gp ONZE 22 FURKAN ERGEL
25 Yarisma gi\l/lmop @r;;:;i:(an Matematik ict:(}ilc()lsa;‘g;: Trust Singapore BRONZE 23 fSE/i(Gl\l/[ Cli $IR

26 Yarisma gi\l/lmop @r;f;i:(an Matematik ict:(}ilc()lsa;‘g;: Trust Singapore BRONZE 26 EXIISZDAG

27 Yarigma gi\i/ln(l)pgr;i:;ii(an Matematik ISdf(ljl(zlSa;tslg: Trust Singapore BRONZE 30 XQSFA[LR

28 Yarigma gi\i/ln(l)pgr;i:;ii(an Matematik ISdf(ljl(zlSa;tslg: Trust Singapore BRONZE 66 IC(];[;&I]\; igI
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29

Yarigma

AMO Amerikan Matematik

Scholastic Trust Singapore

BRONZE 41

ZUMRAL YARASI

Olimpiyatlari Ltd (STS)
AMO Amerikan Matematik Scholastic Trust Singapore EMIR
30 Yansma | qr Ltd (STS) £2p BRONZE 33 SELAHATTIN
Py DEMIRCI
AMO Amerikan Matematik Scholastic Trust Singapore MERYEM AZRA
3 Yanisma | o sivatlan Ltd (STS) BRONZE 58 BIRCAN
AMO Amerikan Matematik Scholastic Trust Singapore
32 Yarisma Olimpiyatlan Ltd (STS) BRONZE 47 SINAN OLMEZ
AMO Amerikan Matematik Scholastic Trust Singapore ABDULLAH
33 Yansma | o vivatlan Ltd (STS) BRONZE 35 EREN BOZDAG
AMO Amerikan Matematik Scholastic Trust Singapore EZGI DOGA
34 Yanisma | o sivatlan Ltd (STS) BRONZE 11 CELIK
AMO Amerikan Matematik Scholastic Trust Singapore AYSE IREM
33 Yansma | o isivatlar Ltd (STS) BRONZE26 | sy pIN
AMO Amerikan Matematik Scholastic Trust Singapore AYSEGUL
36 Yanisma | o sivatlan Ltd (STS) BRONZE 23 YABACI
AMO Amerikan Matematik Scholastic Trust Singapore CANSU MELEK
37 Yanisma | o sivatlan Ltd (STS) BRONZE 16 KARPUZ
AMO Amerikan Matematik Scholastic Trust Singapore
38 Yarigma Olimpiyatlart Ltd (STS) BRONZE 18 AZRA OZBEK
AMO Amerikan Matematik Scholastic Trust Singapore
39 Yarigma Olimpiyatlari Ld (STS) BRONZE 51 ALI ARAS SAHIN
40 Yarsma AMO Amerikan Matematik Scholastic Trust Singapore | HONORABLE AHMET SELIM
3 Olimpiyatlart Ltd (STS) MENTION 45 |ACMALI
AMO Amerikan Matematik Scholastic Trust Singapore | HONORABLE
41 Yanisma | o sivatlan Ltd (STS) MENTION 67 |FLIF SUEVLEN
AMO Amerikan Matematik Scholastic Trust Singapore | HONORABLE
42 Yansma | o sivatlart Ltd (STS) MENTION 64 |OSMANISIK
Dr. Ahmet Nusret
OZALP
Cansu Melek
KARPUZ
43 Yarigma Proje RIDERS Al Diinya 12.cisi Sarp NEMLIOGLU
Ahmet AYTEKIN
Umutcan SAHIN
Omer TOKGOZ
Omer AKHAN
“ SEMPOZY | Ogretmenlerin Goziiyle Cumhuriyetin | MiLLI EGITIM POSTER grz. :{‘;’et Nusret
UM 100. Y1ilinda Egitim Sempozyumu BAKANLIGI SUNUMU
BASARI KEMALERSAY/
45 CODEWEEK AVRUPA SHOOL.NET SERTIFIKASI ]?f‘:stek-VZ '
Ogrencileri
. . KEMAL
CLIMATE-ACTION.ORG : : BASARI
46 (Uluslararasi Tklim Projemiz CLIMATE-ACTION.ORG SERTIFIKASI ]_E.I}SAY./Dgstek-l
Ogrencileri
KEMAL ERSAY/
DUNYA Emir
47 ASTEROIT KESFI -NASA NASA FINALINE HAK |SELAHATTIN
KAZANDIK Eren
KAPANSAHIN
ROBOT
; TURNUVASINA
48 iklf{ilgﬂ}g? EXPLORE ROBOT KATILIM KEMAL ERSAY
HAKKI
KAZANDIK
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6. Yapilan Sergiler

Sira Tarih Etkinligin Ad1 Tiird Katilan Temast Sorumlu
Ogrenci Ogretmen
Sayisi
Cumhuriyetimizin 100. Y1l
1 22.10.2023 etkinlikleri Bilim ve Sanat Senlik 8 Cumbhuriyet ve Matematik Seda AKSU
Senligi
5 19/01/2024 Havacilik ve Uzay Atdlye ) 15 Havacilik ve uzay proje ve Hanife KILIC
aciligi caligmalari
7. Yapilan Konserler
Katilan
Sira Tarih Etkinligin Ad1 Turt Ogrenci Temas1 Sorumlu Ogretmen
Sayisi
1 15.12.2023 Insan haklar1 haftasi dinleti 10 Insan haklar1 haftast Gozde DEMIR

2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo23. PEST-E Analizi

Kurumumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve Milll | Kurumumuzda kantin ve yemekhane bulunmadigindan
Egitim Bakanligi 2024-2028 stratejik planlama | yakinlarda 6grencilerin ihtiyaglarimi giderebilecegi market
faaliyetleri 15181nda egitim-6gretim faaliyetlerine devam | vardir.

etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir
yaklagim sergileyen, Ogrencilerin yeniliklere acik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini saglayict,
onleyici calismalarla, risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine

getirmek i¢in ¢aligmaktadir.

Genellikle orta ve iist diizey sosyo-ekonomik diizeyde | Kurumumuzda yeterli teknolojik donanimin olmasi

ailelerin bulunmasi nedeniyle herhangi bir olumsuzluk | sayesinde &grencilerin ¢agin  gerekliliklerine uygun

kuruma yansimamaktadir. yeterlilikte yetistirilmesi miimkiin olmaktadir.
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Kurumumuz il merkezine 5 km uzaklikta bulunmaktadir.

Yakininda bulunan ortaokul

sebebiyle farkli yas gruplarindan 6grencilerin orf, adet. bilgi
ve yeteneklerinin bulugmasia firsat taninan bir ortam
mevcuttur. Asagisinda bulunan Bilim Merkezi &grencilere

bilim alaninda farkl: birikim firsat1 sunmaktadir.

2.9. GZFT Analizi

Karabiik Bilim ve Sanat Merkezi Miidiirligiimiiziin GZFT Analizi, stratejik yonetim ruhuna uygun
olarak katilimci yaklasimla belirlenmistir. Miidiirliiglimiiz biinyesindeki tiim birimlerin goriis ve
Onerileri alinmis; paydas analizlerinden elde edilen verilerin de dahil edilmesiyle olusturulan analiz,

puanlanarak onceliklendirmeye tabi tutulmustur.

Tablo 24. GZFT Listesi

Velilerimizin,
faaliyetlerine

diizeyde katilim saglamast

e il MEM tarafindan yiiriirliige

konan

sahiplenilmesi

Ogrenci ve personel isleri ile

egitim ogretim faaliyetlerinin

mevzuata  uygun

yiriitiilmesi

fletisim ve yazisma siireclerinin

aksatilmadan gergeklesmesi

Personelimizin  ig  birligi
igerisinde ¢alismast
Kurumsal kiiltiirtin
gelismis olmast
Merkezimizin,
ogrencilerimizi  birey

olarak Onemseyen ve

yaraticiligmi  ortaya

egitim

beklenen

caligmalarin

olarak

Kurumumuz fiziki yap1
olarak yeterli olmakla
birlikte RAM ile ortak
kullanildigindan
atolyelerin yetersiz
kalmasi.

Kurumumuzda kantin
bulunmamasi 6grencilerin
her zaman yemek
konusunda tedarikli olmak
zorunda olmast

Okul sonrasi egitim alinan
bir kurum olmasi
nedeniyle dgrencilerin

devamsizlik yapabilmeleri

Kurumun bulundugu
konum ve biiyiik bir

bahgesinin olmamasi
nedeniyle velilerin

ogrencileri birakip alirken

Etkin ekip ¢aligmalarinin
yapilmasi

Okul Aile Birliginin Egitim-
Ogretim konularma ilgili
olmalari

Velilerimizin
merkezimizdeki egitim ve
Ggretime 6nem vermeleri
Ozel yetenekli
ogrencilerin en onemli
milli servet ve stratejik
insan kaynag1 olmast.

AB projeleri ve diger
yurtigi ve yurtdisi
fonlardan saglanan
kaynaklar.

ilimizde her gegen giin
biiylime ve gelisme
egiliminde olan bir

{iniversite bulunmasi.

{limizde bulunan
iiniversitemiz biinyesinde
Ozel Yetenekliler Egitim
Arastirma ve Uygulama
Merkezi’nin bulunmamasi
Ozel yeteneklilerin
egitimine ayrilan
ddencklerin yetersizligi.
Ozel yeteneklilerin
egitimine toplum, 6zel
sektor, yerel yonetim, kamu
kurumlari, STK’ lar gibi
farkl sektorlerin katki ve
desteginin yetersiz olmasi.
Toplumun bir kisminin
egitimden beklentilerinin
sadece akademik basari

odakl1 olmasi.

Sosyoekonomik olarak alt
grupta yer alan aile
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¢ikarmayr amaglayan
yapist

Merkezimiz

ogrencilerinin tamami
ozel ve ozel yetenekli
¢ocuklardan
olusmaktadir.

e Merkezimiz yonetici
ve ogretmenlerinin
yeni fikirlere ve bakis
acilarma agik olmasi

o Ogrencilere  yonelik

sosyal ve Kkiiltiirel

etkinlik ve
yarismalarin etkin
yapilmasi

Midirligiimiizin ~ i¢
ve dis paydaslartyla
etkili iletisiminin

bulunmasi

sorun yasamalar1 e Egitime ozellikle fiziki
yap1 boyutunda katki
yapmaya hazir
hayirseverlerin

bulunmasi.

Yerel yonetimler,
vakiflar, dernekler gibi
kurumlarin baglatmig
oldugu merkezimiz
ogrencilerine yonelik

aktiviteler.

Bilimsel galismalara
TUBITAK tarafindan

destek saglanmasi.

Gelisen teknoloji ile
iletisim ve
haberlesmenin hizli

olmasi.

Hizmet verdigimiz
kesimlerin ekonomik ve
kiiltiirel seviyesinin

nispeten yiiksek olmasi.

¢ocuklarinin yeteneklerini
tanilamadaki giigliikler.

o Ozel yeteneklilere egitim
verebilecek 6zelliklerde ve
bu amagla yetistirilmis
Ogretmen yetersizligi.

e Medya yoluyla yapilan bazi
yayilarin merkezimiz
ogrencileri lizerindeki

olumsuz etkileri.

2.10.Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 25.Tespit ve Ihtiyaclari Belirlenmesi

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin o I, llge ve Okul St. Planlarinda « 1], ilge ve Okul St. Planlarinda biitiinliik
Degerlendirilmesi biitiinlik olmamasi saglanmasi
e Midirligimiiziin
hizmetlerini mevzuattaki e Diger kurumlarla is birliginde,
hgk}lmlelie l(liygun olarak yetki alaninin genisletilmesi
yurl_ltme Ee . e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin
Tabi oldugumuz mevzuatin yetkilerinin artirilmasi
523;?:;1“ I;/[;ggg;%lﬁnnlll:ﬁz e Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal
birlikte sinirlamaktadir. Eitlzeyd.e tanltl_m gal_lsmg la.m ya_p_arak .
Kurumsal kiiltiriimiiz ogrenci ve velilerinin bilgilendirilmesi
mevzuatta sik yasan ar; e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde
Mevzuat Analizi degisikliklere hazirlikl yenileme” alismalari yerine

olmasina ragmen 6grenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz yeni ve farkh
calismalara uyuma direng
gostermektedir.

Mevzuat itibariyle 6grenci
velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanin sinirlandiran herhangi

“glincelleme” ¢alismalarina yer verilmesi
o Ogrenci velilerinin egitim

faaliyetlerine miidahale alanlarinin

sinirlandirilmasi i¢in yasal tedbirlerin

alinmasi

e Mevzuatin, calisanlarin kendilerini glivende

hissedebilecegi sekilde yeniden
diizenlenmesi
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bir mekanizma
bulunmamaktadir.

e Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim
Siireci ile ilgili diger is ve islemler

o Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin tist
politika belgelerindeki ilke ve prensiplere
uygun hazirlanmasi

Ust Politika Belgeleri Analizi*

3. GELECEGE BAKIS

Kurumumuzun misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

Ogrencilerimizin, 6zel yeteneklerinin gelisiminin desteklendigi, merak, 6grenme ve yaraticiliga
zemin olusturan ileri diizeyde 6grenme ortamlarinin dogal olarak sunuldugu ve tiim yeteneklerin

degerlendirildigi bir Bilim ve Sanat Merkezi olmaktir..
3.2. Vizyon

Ozel yetenekli bireylerin, ilgi ve yeteneklerini en iist diizeyde kullanarak diisiinen, iireten, bilime

ve insanliga faydali bireyler olmalarini saglamaktir.
3.3.  Temel Degerler

e Farkliliklar1 degerlendiren ve destekleyen meydan okuyucu ve zorlayici nitelikte egitim

ortamlari
e Yeni fikirlere ve bakis acilarina acik olma
e Cocuk/Ogrenci merkezlilik
e Bireysel farkliliklara saygi
e Meydan okuyucu ve zorlayici nitelikte egitim ortamlari

e Farklilastirilmis, bireysellestirilmis, zenginlestirilmis, hizlandirilmis, agik uglu egitim modeli
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e Cocugun/Ogrencinin yiiksek yararinm dnceligi

e Cocugun/Ogrencinin hayata iyi bir baslangic yapma ve yeteneklerini gelistirme hakkina saygi
e Erken tanilama ve miidahale

e Tanilama, uygulama, yayginlastirma ve izlemede bilimsel yaklasim
e Orgiin egitim ve hayat boyu 6grenme (yaygin egitim) ile uyum

e Proje temelli, yaparak-yasayarak, kesfederek 6grenme

¢ Disiplinler arasi / ¢oklu egitim modelleri ve farkli uygulamalar

e Performansa dayali(siire¢ odakli) 6lgcme ve degerlendirme

o Kaliteli hizmet

o Nitelikli ve yeterli personel

e Hayat boyu 6grenme

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Bakanligimizin ve Karabiik 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin yayimladigi 2024-2028
Stratejik Plan1 dogrultusunda Karabiik Bilim ve Sanat Merkezi olarak 2024-2028 Stratejik

Planimizda 3 tematik baslik altinda amag ve hedeflerimiz belirlenmistir. Bu kapsamda;
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* 1 amag, 3 hedef, 5 strateji ve 2 performans gostergesi olacak sekilde
belirlenmistir.

1 amag, 3 hedef, 6 strateji ve 7 performans gostergesi olacak sekilde
belirlenmistir.

2.TEMA: Egitim ve
Ogretimde Kalite

1 amag, 4 hedef, 10 strateji ve 10 performans gostergesi olacak

sekilde belirlenmistir.
3.TEMA: Kurumsal

Kapasite

Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilerin dagilim

Yukardaki sekilde goriildiigii iizere Karabiik Bilim ve Sanat Merkezinin 2024-2028 Stratejik
Plan1 hazirlanirken 3 Tema, 3 amag, 10 hedef, 21 strateji ve 19 performans gostergesi belirlenmistir.

Tablo 26. Amac 1, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amag 1 BILSEM’e girmeye hak kazanms égrencilerin devamim ve programlar: tamamlamasim
saglayabilmek

Hedef 1.1 Ogrenci devamsizhginin en aza indirebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi

TEMA Egitim ve Ogretime Erisim ve Katihm
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Performans Hedefe

Gostergeleri Etkisi*

PG1.1.1 30 14 10 7 5 3 0 Aylik Ayhik
PG 112 70 14 10 7 5 3 0 Aylik Ayhk
AR UTEL? Okul idaresi

Birim

s birligi )

Yapilacak Tiim Veliler/Rehberlik Servisi/Danisman Rehber Ogretmen

Birimler

Ogrencinin BILSEM’e gelmeden énce , ézellikle 6zel okulda 6grenim géren
Riskler ogrencilerin asir1 kurs ve etiitten dolay1 yorulmasi ve BILSEM’e devam etmek
istememesi

Strateji 1.1.1: Devamsizlik yapan 6@renci ve 6grenci velisiyle goriismeler

Stratejiler
yapmak.
Maliyet Tahmini 5.000,00 TL
. Ozellikle Ozel Ogretim Okullarda okuyan 6grenciler ¢ok yogun ders yiikii altinda
Tespitler
bulunmaktadir.
o Ogrenci ve Velilerle goriismeler yapilarak oncelikle BILSEM imkanlarindan
Ihtiyaclar

faydalanilmasi istenecek
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Tablo 27. Amag 1, Hedef 1.2 , Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

BILSEM’e girmeye hak kazanmis égrencilerin devamin ve programlar tamamlamasin

Amac 1 saglayabilmek
Hedef 1.2 Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda programa devam etmesini saglanmasi
TEMA Egitim ve Ogretime Erisim ve Katihm

Rehberlik Servisi/Danisman Rehber Ogretmen/Ogretmenler Kurulu

Ogrencinin devamsizlik yapmasi ve performansinin diigmesi

Strateji 1.2.1: Destek egitimleri sonucunda damsman 6gretmenlerce 6grencinin ilgi, beceri ve
yetenekli oldugu alanlar belirlenecek

Strateji 1.2.2: Ogretmenler kurulunca dgrenciler ilgi duyduklari ve yetenekli olduklari alanlara
yonlendirilecek.

5.000,00 TL

Yapilan 6grenci ve Danisman 6gretmen goriismelerinde bazi 6grencilerin devam ettigi alant

sevmedigi ve ailesinin zoruyla devam etmesi

Bu ogrenciler tespit edilerek velileriyle goriisiiliip 6grencinin kendi istedigi ve ilgi duydugul
alana yonlendirilmesi gerekmektedir.
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Tablo 28. Amag 1, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

BILSEM’e girmeye hak kazanmis 6grencilerin devamim ve programlar tamamlamasin
Amag 1 y .

saglayabilmek
Hedef 1.3 Ogrencinin devamsizhik sebeplerinin ortadan kaldiriimasi
TEMA Egitim ve Ogretime Erisim ve Katihm

Okul idaresi

Danisman Rehber Ogretmen/ Rehberlik Servisi /ARGE Birimi ve Veliler

Ogrencinin istenilen performansi gostermekten kagmmasi, Oz giiven kayb1 yasamasi, devam

ettigi okuluyla BILSEM arasinda ikilem iginde kalmas1, YGA ders saatleri degistiginde yeterli
6gretmen bulunamaya bilir.

Strateji 1.3.1: Ders ve YGA’ nin giris ¢ikis saatleri 6grencilere gore diizenlenecek.

Strateji 1.3.2: Ogrencilerin merkezimize severek devam etmesini saglayacak Sanatsal,
Kiiltirel, Sosyal ve Sportif etkinlikler diizenlenecek. Ders dis1 egitimler yapilacak, Gezi,
gozlem, fuar ve sergi faaliyetlerine yer verilecek.

5.000,00 TL

Ozel Ogretim Okullarda okuyan dgrenciler ¢ok yogun ders yiikii altinda bulunmaktadar.

Ogrenci ve Velilerle gériismeler yapilarak éncelikle BILSEM imkanlarindan faydalanilmasi
istenecek ve YGA’larin ders zamani 6grencilere maksimum fayda saglayacak sekilde
diizenlenmesi gerekir.
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Tablo 29. Amag 2.1, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Turkiye Ytizyil insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; ¢agin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli,
Amacg 2 cagin ihtiyac duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi tireten, tarih bilinci
\ve bilim araciligiyla gelecegi kurgulayan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve
nezaket kazandiran bir BILSEM yapist ile égrenciler yetistirmek.

Ogrencilerimizin ilgi ve yetenek alanlarina uygun alanlarda ve onlarin bu alanlarini destekleyip
Hedef 2.1 L e
gelistirecek destek egitimi ve YGA agilmasi

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul idaresi

ORGM, OAB,STK ve Hayirseverler

Yeterli biitgenin temin edilememesi

Strateji 2.1.1: Danisman rehber 6gretmen, kurum rehberlik servisi ve 6gretmenler kurulunca
ogrencilerin yetenek alanina uygun, yetenegini fark etmesi saglanarak bu yetenegini

gelistirebilecegi alanlara ve YGA lara yonlendirilecek.

10.000,00TL

Ogrencilerin ilgi duyduklar1 ve yeteneklerini gelistirebilecekleri atdlyelere yonlendirilmesi
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Uyum haftasi sonunda ve Destek egitimlerinin baglangi¢ haftalarinda Danigsman Rehber|
Ogretmenler ve Rehberlik servisleri dgrencilerin yetenek ve ilgi alanlari tespit edilerek YGA
planlamasi yapilacaktir. Sonra bu atdlyelerin kurulumu igin MEB ORGM, STK,0AB ve
Hayirseverlerle isbirligi yapilip YGA’lar gesitlendirilecektir.

Tablo 30. Amag 2, Hedef 2.2 , Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Turkiye Ytzyih insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; ¢agin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli,
Amag 2 cagin ihtiyac duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi tireten, tarih bilinci
\ve bilim aracihigiyla gelecegi kurgulayan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve
nezaket kazandiran bir BILSEM yapist ile 6grenciler yetistirmek.

Ogrencilerimizin yetenek alanlanin gelistirebilecegi ve yeteneklerini ortaya koyabilecekleri
Hedef 2.2 proje yarismalar, sergi, fuar,Patent, Tasarim Tescil,Faydalh Model TUBITAK, TEKNOFEST,
e-TWINNING,ERASMUS ve IPA gibi faaliyetlere katilmasinin tesvik edilmesi

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

ARGE Birimi

Okul Idaresi,Danigman Rehber Ogretmenler, Universiteler, STK, Diger Kamu Kurum ve

Kuruluglari, Hayirseverler
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Projelerin yapim ve gergeklestirme asamasinda yeterli destek ve finasmanin bulununamamasi

Strateji 2.2.1: Merkezimiz ARGE Birimin proje, yarisma, sergi, fuar ve konser gibi
etkinliklere katilim yoniinde daha etkin bir rol almasimi saglayarak, 6grenciler, danigsman
ogretmenler, STK’lar ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi ve koordinasyonu
arttirllacaktir.

250.000,00 TL

Ogrencilerimizin smif seviye ve yas diizeyinin kiigiik olmasi, merkezimizde istenilen yas

ve diizeyde 6grencinin yetersiz olmasi nedeniyle proje ¢alismalarin az olmasi

Ogrencilerimizin sinif seviye ve yas diizeyleri biiyiidiikge proje ve yarismalara katilimlar
arttirilacak ve tesvik edilecektir.

Tablo 31. Amag 2, Hedef 2.3, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Turkiye Ytizyil insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; ¢agin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli,
Amag 2 cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi tireten, tarih bilinci ve
bilim aracihigiyla gelecegi kurgulayan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, empati ve nezaket
kazandiran bir BILSEM yapist ile 6grenciler yetistirmek.

Hedef 2.3 Okul rehberlik servisinin kurulmasi ve rehberlik faaliyetlerinin baslamasi

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

40

40 2 3 4 5 6 7 | 3Aylk 3 Aylk

20 2 3 4 5 6 7 | 3Aylk 3 Aylk

Rehberlik Servisi

Merkez Idaresi/Karabiik RAM /Danisman Rehber Ogretmen/Veli

Rehberlik Servisini kurmak i¢in istekli 6gretmen bulunamamasi
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Strateji 2.3.1: 11 Milli Egitim ve Karabiik RAM Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak rehberlik
servisinin olugturulmasi i¢in gerekli tedbirler alinacak.

Strateji 2.3.2: Rehberlik servisimiz tarafindan merkezimize tanilamasi yapilmis tim
ogrencilerimize yonelik bireysel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetleri yapilacaktir.

Strateji 2.3.3:Rehberlik servimiz tarafindan velilerimize yonelik aile egitimi seminerleri
diizenlenecektir.

Strateji 2.2.4: Rehberlik servisimiz tarafindan Ogretmenlere yonelik Ustiin Yetenekli
Ogrencilerin Egitimi, Egitim ortamlarinin farklilastirilmasi, BEP, BOP ve ZEP hakkinda
seminerler ve egitimler diizenlenecektir.

25.000,00 TL

Okulumuzun rehberlik servisi olmadigindan 6grencilere yeterli rehberlik hizmeti

verilememektedir.

Merkez rehberlik servisi kurulmasi 6grenci, veli ve 6gretmenlere yonelik rehberlik faaliyetleri
yapilmasi igin rehber dgretmen gorevlendirilmesi gerekmektedir.

Tablo 32. Amag 3, Hedef 3.1, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 3 Turkiye Ytzyih vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii, nitelikli
personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal
yapiyi, kurumun fiziki alt yap1 ve donatimi giiglendirebilmek

Hedef 3.1 Kurumun fiziksel ortamlarinin, teknolojik alt yapisinin ve donatimlarinin iyilestirilmesi ve
arttiriimasi

TEMA Kurumsal Kapasite

58



30 0 0 1 0 0 0 |6Ayhk | 6Ayhk

20 2 8 0 0 0 0 |6Aylk | 6Aylk

Merkez idaresi

ORGM, STK, OAB ve Hayirseverler

Atolyelerin kurulmasi i¢in ve malzemelerin alinmasi i¢in yeterli 6denegin bulunamamasi

Strateji 3.1.1: Bilisim ve Robotik Kodlama at6lyesinin teknik alt yap1 ve teknolojik donatin|
malzeme eksiklikleri giderilecektir. Ogrenci sayisina uygun arduino, mblock v.s setlerin says
arttirllacaktir.

Strateji 3.1.2: FETEMM ve STEM Atolyelerinin eksik olan malzemeleri tamamlanacak.
Strateji 3.1.3: Yazilim Gelistirme ve Yapay Zeka Atolyesi kurulacak
Strateji 3.1.4: Ahsap ve Metal Teknolojileri atolyesi kurulacak

Strateji 3.1.5: Ogrenci tuvaletlerinin kapilar1 degisecek

2.000.000,00 TL

Okulun yeterli sayida YGA’s1 yoktur. Binanin RAM ile ortak kullanimindan dolayi atdlye

sayilar1 yetersizdir.

Ogrencilerin daha istekli BILSEM’e devam etmesi i¢in YGA larin gogaltilmasi gerekiyor.
Binadaki atolye sayilarinin artirilmas: gerekmektedir.

Tablo 33. Amag 3, Hedef 3.2, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Trkiye Ytzyih vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiglii, nitelikli
Amag 3 personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal
yapiy1, kurumun fiziki alt yap1 ve donatimi gtiglendirebilmek

Merkezimizde kurulacak olan at6lye ve yapilacak olan projelerin finansmani i¢in genel biitge ve|

Hedef 3.2 OAB geliri disinda finansal kaynak saglanmasi

TEMA Kurumsal Kapasite
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10.000,00 |250.000|300.000|350.000{400.000(450.000| 6 Aylk

Okul Idaresi

ORGM, STK, OAB ve Hayirseverler

STK ve Hayirseverlerin finansman saglanmasinda yeterli destegi vermemesi

Strateji 3.2: Karabiik Belediyesi, STK, OSB de faaliyet gosteren fabrikalar, hayirsever
atandaglar ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile igbirligi protokolleri imzalanarak
erkezimizin eksik olan atdlyelerinin kurulumu ic¢in finansal destek saglanacak proje
calismalarimiz i¢in sponsorlar bulunacaktir.

5.000.00 TL

Merkezimiz yeni kurulmus olmasina ragmen ORGM tarafindan yeterli 6denek

gonderilmemektedir.

ORGM den gelen 6deneklerin yetersiz oldugu durumlar gozoniine alinarak merkezimiz
biinyesine kurulmasi planlanan YGA’lar icin Universite, STK ve hayirseverlerden finansman
destegi saglanmaya caligilacaktir.

Tablo 34. Amag 3, Hedef 3.3, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 3 Turkiye Yuzyih vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii, nitelikli
personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal
yapiy1, kurumun fiziki alt yap1 ve donatimi gtiglendirebilmek

Hedef 3.3 IKuruldugu giinden itibaren ders ve atdlyelerde kadrolu &gretmen bulma sikintist yasayan
imerkezimiz i¢in Oncelikli olarak kadrolu 6gretmen atamasinin gerceklestirilmesi; eksik kalan
0gretmen ihtiyacinin karsilanmasi i¢in ise kendi kurumlarinda yapmis olduklart ¢aligmalarlal
farkindalik yaratmis basarili ogretmenlerin tespit edilerek merkezimizde gorev yapmasinin
saglanmasi
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TEMA

Kurumsal Kapasite

Merkez idaresi

ORGM, Diger Kamu Kurum ve Kuruluslari, Sendikalar

Ininda kendini ispatlams, yetenekli ve farkindalik yaratmis 6gretmenlerin BILSEM’de
calismak istememesi

Strateji 3.3: ORGM ile iletisime gegilecek ve kadrolu dgretmen ihtiyacimin karsilanmast igin|
girisimlerde bulunulacak, eksik kalan 6gretmen ihtiyaci i¢in ilimizdeki okul ve kurumlar
aranarak alaninda basaril ve farkindalik yaratmis dgretmenlerin BILSEM de gérev yapmasi igin|
goriismeler yapilacaktir.

5.000,00 TL

Kurumumuzda kadrolu 6gretmen ihtiyact bulunmaktadir. Ogretmenler gerek atama
yontemleri gerekse BILSEM’in mesai saatlerinden dolay1 merkezimizde calismak

istemiyor

Oncelikle ORGM nezdinde girisimlerde bulunarak 6gretmen atamasi istenecek. Kadronun
yetersiz kaldig1 durumlarda Kastamonu ili ve ilgelerindeki tiim okullar taranarak yetenekli ve
alaninda farkindalik yaratmis 6gretmenler tespit edilerek merkezimizde ¢aligmasi i¢in ikna
edilecek.

Tablo 35. Amag 3, Hedef 3.4, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 3

Turkiye Yuzyih vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giiclii, nitelikli
personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal
yapiy, kurumun fiziki alt yap: ve donatimi giiglendirebilmek
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Hedef 3.4 Okul Sagligi ve Giivenligi kapsaminda merkezimizin eksikliklerinin giderilmesi

TEMA Kurumsal Kapasite

30 8 8 0 0 0 0 Yilhk Yilhk

30 0 1 0 0 0 0 Yilhk Yilhk

20 1 2 3 4 4 4 Ayhk Ayhk

20 1 2 3 4 4 4 | 2Aylk | 2 Ayhk

Merkez idaresi

Karabiik Il MEM iSG Boliimii, OAB, Hayirseverler

Yeterli 6denegin bulunamamasi, 6gretmenlerin YGA’da ders sirasinda dikkatsiz davranmasi
ve dgrencilerin yaralanmasi

Strateji 3.4.1: Okul giivenligi a¢isindan merkezimizin giris kapisi bozulan aksami
degistirilerek daha giivenli bir kap1 yaptirilacaktir.

Strateji 3.4.2: Ogrencilerimizin daha temiz ve hijyenik bir ortamda beslenme yapabilmeleri
icin kafeterya yapilacaktir.

Strateji 3.4.3: Ogrencilerimizin ve 6gretmenlerimizin daha giivenli ortamlarda galisma ve
etkinlik yapabilmesi igin ISG kapsaminda YGA larda gerekli tedbirleri almak, 6gretmen ve
bgrencilere ISG konusunda egitim vermek ve merkezin tiim kisimlarinda periyodik denetimler
apilacaktir.

100.000,00 TL

Okulun baz1 tuvalet bolimleri kétii kullanimdan dolay1 eskimis ve bozulmus durumda.
Ogrencilerimizin ders arasinda beslenme yapabilecegi kantin ve kafeterya yoktur.

Personelin ISG kapsaminda YGA’da yapilmasi gerekenler konusunda bilgisi yeterli degil.

Oncelikle ORGM den 6denek istenecek yeterli ddenek gelmedigi takdirde OAB ve
Hayirsever bulunacak. ISG konusunda Il MEM ISG béliimii ile 6gretmen egitimleri igin
yardim istenecek ve onlara belirli periyotlarda ISG egitimi verilecek
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MALIiYETLENDIRME

Karabiikk Bilim ve Sanat Merkezi Miudirligi’miizin  2024-2028 Stratejik Plani’nin
maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye; stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi
maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile biitge arasindaki baglanti
giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi ¢aligmalar1 sonuglari ve ilgili birimlerin katilimlariyla
tespit edilmistir.

Hesaplamalar yapilirken ilk ti¢ yil i¢in harcamalara iliskin olarak Orta VVadeli Program (OVP)
2024-2026°da yer alan program bazli giderlerin (harcamalarin) artis oranlar1 baz alinmistir. Son iki y1l
ise aritmetik artis oraniyla tahmin edilmistir. Kaynaklara iliskin ise yine ilk ti¢ yil i¢in OVP 2024-
2026’da yer alan program bazli gelirlerin (kaynaklar) artis oranlar1 ve son iki yil i¢in aritmetik artig
oraniyla tahminde bulunulmustur.

Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de
belirlenmistir.

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri ortaya ¢ikarilmis ve amag maliyetlerinden
de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Midirligimiiz stratejik planinda ii¢ ama¢ ve on hedef bulunmaktadir. S6z konusu amag ve
hedeflere iliskin bes yillik tahmini biitge dagilimlar1 Tablo 56’da gosterilmistir. Tabloda goriilecegi
tizere son iki y1ilin gelir ve giderlerinde yaganan artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme
sonucunda Miudirligimiiziin - tahmini olarak 2.410.000,00 TL’lik bir harcama yapacagi
ongoriilmektedir.
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Tablo 39. Amac¢ ve Hedef Maliyetleri( Miktarlar TL)

Hedef 1.1 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Hedef 1.2 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Hedef 1.3 1000 1000 1000 1000 1000 5000

Hedef 2.1 2000 2000 2000 2000 2000 10000
Hedef 2.2 15000 35000 50000 75000 75000 250000
Hedef 2.3 5000 5000 5000 5000 5000 25000

Hedef 3.1 500000 500000 500000 250000 250000 2.000.000
Hedef 3.2 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Hedef 3.3 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Hedef 3.4 40000 50000 5000 2500 2500 100.000

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade
eden Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Kurumumuzun Stratejik Plan Izleme-
Degerlendirme ¢aligmalar1 egitim-6gretim yili calisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1
yillik siirelerde gergeklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Kurum Miidiirliigiine rapor hazirlanacak
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ve degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. Izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde il

Milli Egitim Midiirligiine gonderilecektir.

STARATEJIK PLAN
HAZIRLAMA EKIBI

6 Aylikizleme 1 Yilhk izleme

Yoneticiye Rapor
Ydneticiye Rapor

il MEM' e Rapor Degerlendirme

Degerlendirme : I Topl
plantisi
Toplantist (Istenildiginde)

il MEM' e Rapor
(istenildiginde)
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Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

iMzA
Adi Soyadi Unvani Ad1 Unvani
Soyadi
Ad1 Soyadi Unvani )Ad1 Soyadi Unvani
Vi PN
Secil ARASKAL Okul Muduri Sebiye TANGAC Mudir Yardimcisi
8 Og L . —
Sebiye TANGAG Miidir Yardimcisi j; » hra KORKMAZ Edebiyat Ogretmeni W\
Turgut OZLER Okul Aile Birl. Bagk. giz CALIK Gorsel Sanatlar Ogretmeni W /7’
Giilay OREN Ogretmen | 4 Hakan COSLU Tirkee Ogretmeni 7
< —
Nuri SALTIK Ogretmen ]~ | {7\ lAbdulkadir BERBER  |Rehber Ogretmeni &
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